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LIC. DAVID CORTES CIENFUEGOS

Director de Recursos Humanos del Tribunal

Federal de Conciliacion y Arbitraje

Presente O0 QUL byl Cag s vés;/x;(

Por este medio, me permito remitir a usted copia de los oficios Nos. 315-A-3203 y 307-A.-3413
(anexos), emitidos por la Direccion General de Programacion y Presupuesto “A” y la Unidad de
Politica y Control Presupuestario, ambas-de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
mediante los cuales la Globalizadora regi‘sfra el Catél(jgo de Puestos.y Tabulador de Sueldos y
Salarios para los servidores pl]blicos"'de mando y enlace delTribunal Federal de Conciliacion

y Arbitraje (TECA), con vigencia 1° de enero de 2017.
Sin otro partic,UIar,‘ap’rovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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LA DIRECTORA GENERAL ‘ AR R
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LIC. SANDRA G. VELASCO LUDLOW 505 HUMANOS

C.cp. Lic. Miguel Angel Pelcastre Godinez.- Director General Adjunto de Organizacion enla DGMOYEA - Para su conocimiento.- Presente.

ion Cuauhtémoc. C.P. 36600, Ciudad de México.
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Ciudad de México, 06 de septiembre de 2017

ASUNTO: INCREMENTO TABULADOR DI SUELIDOS
Y SALARIOS DI MANDOS Y ENLACES

LIC. ESTHER NOHEMI TELLO MARTINEZ
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTT

Hago referencia al oficio 307-A.-3135, mediante ¢l cual la Unidad de Politica y Control
Presupuestatio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) comunica la Actnalizacion
al Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de Ja Repiiblica y de los Servidores Pitblicos de Mando
J Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades y el Catdlogo General de Puestos y Tabulador
de Sueldos y Salarios Brutos de la Adwministracisn Piblic Centralizada, Niveles de Transicion,
correspondientes a los anexos 3A y 3D del Manual de Percepciones 2017.

Sobte el particular me permito enviar a usted copia de dicha normatividad, lo anterior, para que
cuente con el detalle que al respecto establece la Dependencia Globalizadora.

Sin otro particular le envio un cordial saludo.
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ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

MARTIN RNANDEZ ROA

:
C.c.p. ic.g:)rgc Francisco Mérquez Montes.- Oficial Mavor del Ramo.- Para su conocimicnto.-Presente.
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Subsecretaria de Egresos
Unidad de Politica y Control Presupuestario

SHCP

SECRETARIA DE HACIEN DA
Y CREDITO PUBLICO

“2017, Afo del Centenario de la Promulgacién
de la Constitucién Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos”

Oficio No. 307-A-31 35
Ciudad de México a 4 de septiembre de 2017

CC. OFICIALES MAYORES O'\ QUIVA .N..'ES
EN LAS DEPENDENGIAS IDE LA ADMIN ISTRACION ;
PUBLICA FEDERAL :
PRESENTES

ébplad__ de Sheldos V. Salanos Brutos

Los mencion
y entidades
_seran_considersds
tabuladores de suel«dos
enlace. "

y

Av. Constitliyentes 1001, Edificio B piso 6, Col. Belén de las Flores, Del. Alvaro Obregon, Ciudad de México, 01110
: Tel:(55) 3688 4915 www. gob.mx/hacienda.
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Para efectos de lo anterior, las dependencias y entidades deberén presentar a la Direccion
General de Programacion y Presupuesto que corresponda conforme al sector de
competencia, en forma impresa y en medio electrénico, lo siguiente:

1. Paralos 6rganos administrativos desconcentrados y las entidades, la propuesta de
Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para los Servidores PUblicos
de Mando y Enlace, consid e 0 3 gstpuctura ogupacxonal dictaminada desde el

" De ¢ conforrmda 7
Hacendana 6y

ordmécnon sectorial. Lo anterlor

. Constituyentes 1001, Edificio B piso 6, Col. Belén de las Flores, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de México, 01110
Tel.: (55) 3688 4915 www.gob.mx/hacienda.
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se hace extensivo para aquellas unidades administrativas que funjan como coordinadoras
sectoriales.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarles un cordial saludo.

C.cp. °. 9Ll g
DAD DE POLITIGA IE RECURSOS
DE LA:SECRETARIA DE I'A FUNCION

PRESUPUESTO

L ADJUNTA EN LAUPCP - PRESENTE.
OR GENERAL-ADIJUNTO TECNICO DE

NIO FLORES! GARGIA % DIREGT

TE: '

Av. Constituyentes 1001, Edificio B piso 6, Col. Belén de las Flores, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de México, 01110
Tel: (55) 3688 4915  www.gob.mx/hacienda.



e
ANEXO DEL OFICIO NUM. 307-A- 3 1. %

r SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
S H C P UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
SECRETARIA DE HACIENDA

Y Cr{DITO PUBLICO

ANEXO 1 (ANEXO 3A DEL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y DE ENLACE DELAS DEPENDENCIAS ¥ SUS
EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES

Presidente de la Reptiblica , 42,021.59 } 172,973.31 214.994.90"
[ ] Niveles (Importes Brutos en Pesos)
1 3 3
Grupo/Grado Puntos Sueldo Compensacién TotaTde Sueldo Compensacién Totalde Sueldo Compensacién
. Sueldos y % Sueldos y N Sueldosy
Base Garantizada % Base Garantizada . Base Garantizada 5
Salarios Salarios Salarigs
‘ G I 1 ] 4,397—5,629[ 33,823.78 ! 177,616.02 ] 211,439.80 ’
3 | 4.225-4,896 | 26,457.73 | 183,696.62 | 210,154.35
H 2 | 3.681-4,224 [ 26,457.73 | 179.281.16 | 205,738,859
| 1 [3.201-3,680 | 26.457.73 | 174,247.63 | 200,705.35
. 3 2.800-3,200 | 24,396.13 | 175,817.19 | 200,213.32
1 2 2,432-2,799 | 24,396.13 | 175.558.45 | 199,954.58
1 2.112-2,431 [ 24,396.13 | 174,102.97 | 198,499.10 |
4 1,840-2,111] 21,717.54 176,034.98 | 197,752.52 |
j 3 1,718-1,839] 21,717.54 161,504.48 | 183,222.02 |
2 1,604-1,717| 21,717.54 153,697.29 | 175,414.83 |
1 1,497 -1,603] 21,717.54 146,171.24 | 167,888.78
[ 3 1,397-1,496 | 18,172.88- 134,675.26 | 152,848.14 | 18.172.88 141.383.70 | 159,556.58
K 2 1,304-1,396 | 17.945.22 | . 122,740.25 | 140,685.47 - 17,945.22 128,194.46 | 146,139.68
1 1,217-1,303 [ 17.279.18 | 108,735.15 | 3126,014.33 | 17,279.18 115,443.60 | 132,722.78
[ 3 ] 1,129-1.216 16,637.86 | 101,514.53 | 118,152.39 | 16.637.86 105.706.15 | 122,344.01+f
L 2 [ 1,047-1,1281 16,020.36 | 86,367.24 | 102,387.60 | 16,020.36 93,153.90 | 109,174.26 |
1 [ 971-1046 | 15,425.77 | 73.993.88 89,419.65 | 1542577 80,578.75 96,004.52 |
[ 3 [ 871-970 13,648.42 59,542.17 | 73.190.59 | 13.648.42 63,933.61 77.582.03 | 13,648.42 67,712.83 81,361.25 |
M 2 | 782-870 11,908.02 47,007.13 | 59,015.15 | 11.908.02 52,969.03 64,877.10 | 11,908.02 57.139.71 69,047.73 |
1 | 701-781 8.820.85 43.102.98 [ 51,923.83 | 8.820.85 45,131.79 53,952.64 | 8,820.85 47,758.07 56,578.92
3 609-700 | 8.614.61 33,280.65 41,895.26 | 8,614.61 37.159.78 45,774.39 | 8,614.61 42.232.34 50,846.95
N 2 525-608 | 8,408.37 | 26.437.90 34.846.27 | 840837 27,198.73 35,607.10 | 8,408.37 30,220.79 38,629.16
1 461-528 | 8202.13 | 21,935.82 30,137.95 | 8,202.13 23,053.54 31,255.67 | 8,202.13 24,362.25 32,564.38
3 401 -460 7,891.64 | °©  17.932.33 25,823.97 | 789164 19,524.39 27,416.03 | 7.891.64 22,034.39 29,926.03 ]
o 2 351 -400 7.613.25 13.018.93 20,632.18 | 7,613.25 14,981.22 22,594.47 | 761325 16.149.12 23,762.37
| 1 305-350 7.066.65 12,232.95 19,299.60 |° 7,066.65 12,755.84 19,822.49 | 7.066.65 13,414.68 20,481.33
3 265-304 | 6,808.25 9.631.58 16,439.83 | 6,808.25 10.315.87 | 1712412 | 6.808.25 11,596.80 18,405.05
P 2 231-264 | 6.559.30 6,060.05 12,619.35 | 6,559.30 7,340.31 | 13,899.61 | 6.,559.30~ 8.620.56:| 15,179.86
: 1 200-230 | 6,088.37 3.219.76 | 9,308.13 | 6,088.37 3,461.99-]  9,550.36 | 6.088.37~ 5.250.73:] 11,339.10

Vigente a partir del 1 de enero de 2017
El presente Tabulador de Sueldos y Salarios se regird por las siguientes reglas de aplicacién

1. El importe de sueldos y salarios brutos mensuales que se otorgan a los servidores publicos estd integrado por el sueldo base bruto y la compensacion garantizada bruta, sin considerar
prestaciones. En el caso de entidades, los sueldos y salarios brutos mensuales que apruebe para su aplicacién el 6rgano de gobierno no debera ser mayor a la asignada en este tabulador.

2. En elimporte del sueldo base bruto no estan incluidas la prima vacacional Y prestaciones econémicas, por lo que éstas deberan calcularse Y ser otorgadas, en razén de lo estipulado en el Manual de
Percepciones de los Servidores PGblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Federal.

para tales efectos el Ejecutivo Federal.

4. Parael pago de las aportaciones a cargo del ejecutor de gasto y las cuotas correspondientes al trabajador a favor del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; del
Fondo de la Vivienda del ISSSTE; del Sisterna de Ahorro para el Retiro; y del Seguro de Cesantfa en Edad Avanzada y Vejez, de conformidad con Io que establece Ia legislacién y normatividad vigentes,
se considerard como base de célculo el sueldo base bruto que se cubra con cargo 2 la partida 11301 Sueldos Base del Clasificador por Objeto del Gasto. LR

5. El ejecutor de gasto no debers rebasar los limites maximos de percepcién ordinaria neta mensual establecidos en el Anexo 38 del Manual de Percepciones 2017, en los cuales se tendrd queé
cansiderar el total de los sueldos y salarios y prestaciones, asi como cualquier beneficio que represente una mayor rfemuneracion para los servidores piblicos.

6. Cualquier modificacion que se pretenda llevar 3 cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador, deberd ser previamente sometido al andlisis y autorizacion de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

7.El costo de la aplicacion del tabulador de sueldos y salarios brutos mensuales deberd ser cubierto con los recursos autorizados en eyf

8. Elpresente tabulador de sueldos y salarios brutos mensuales tiene vigencia a partir del 1 de enero de 2017.

Indicador de Grupo Jerarquico y Puesto de Referencia
Secretaria de Estado

Subsecretaria o Equivalente

Oficialfa Mayor o Equivalente

Jefatura de Unidad o Equivalente
Direccién General o Equivalente

Direccion General Adjunta o Equivalente .
Direccién de Area

Subdireccién de Area

Jefatura de Departamento

Enlace

JBOA LOZANO
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ANEXO DEL OFICIO NUM. 307-A.- 3 1 G

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

- SUBSECRETARIA DE EGRESOS

S H CP UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

’ SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

ANEXO 2 (ANEXO 3D DEL MANUAL DE PERCEPCIONES 2017)

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA -

NIVELES DE TRANSICION

e, oo Compensacién Total de Sueldos y
Cédigo Descripcién del Puestos Nivel Sueldo Base Esisiitliada Sulnrios
CFHA100001 Subsecretario HA1 26,457.73 169,336.86 195,794.59
CF3JC300003 Jefe de Unidad . JC3 21,717.54 185,510.24 207,227.78
CFJA100001 Jefe de Unidad ’ - JAl 21,717.54 130,850.22 152,567.76] -
CFKC300003 Director General KC3 18,172.88 182,271.14 200,444.02
CFKC200002 Director General KC2 18,172.88 160,794.99 178,967.87
CFKB300003 Director General KB3 17,945.22 161,022.65 178,967.87
CFLC300003 Director General Adjunto © LC3 16,637.86 139,757.67 156,395.53
CFLC200002 Director General Adjunto Lc2 16,637.86 119,358.24 135,996.10
CFLB300003 Director General Adjunto " LB3 16,020.36 119,975.74 135,996.10
CFMC300003  |Director de Area MC3 14,853.24 84,421.15| 99,274.39
CFNA100001  |Subdirector de Area NA1 7.902.21 19,432.03 27,334.24

Vigente a partir del 1 de enero de 2017
El presente Catdlogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios se regird por las siguientes reglas de aplicacién

1. El presente tabulador de sueldos y salarios solo es aplicable a’los servidores publicos que al 31 de mayo de 2016 estaban acupando puestos

con el nivel sefialado.

2. Los niveles del tabulador en transicion mantendran el codigo y denominacién del puesto asignados en el Catalogo General de Puestos del
Gobierno Federal y serdn de uso exclusivo para las unidades responsables de las dependencias, sin considerar a sus 6rganos administrativos
desconcentrados. ’

3. Los érganos administrativos desconcentrados y las entidades paraestatales deberan realizar la valuacion de puestos respectiva para el nivel
salarial que le carresponda y, en su caso, tramitar la asignacion de un nuevo cédigo de puesto, de conformidad, con el nivel y montos salariales
autorizados en el presente tabulador.

4. El importe de sueldos y salarios brutos mensuales que se otorgan a los servidores publicos estd integrado por el sueldo base bruto y la
compensacién garantizada bruta, sin considerar prestaciones. En el caso de entidades, los sueldos y salarios brutos mensuales que apruebe para
su aplicacién el érgano de gobierno no debera ser mayor a la asignada en este tabulador.

5. En el importe del sueldo base bruto no estin incluidas la prima vacacional Y prestaciones economicas, por lo que éstas deberan calcularse y
ser otorgadas, en razén de lo estipulado en el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Péblica Federal.

6. El aguinaldo o gratificacion de fin de afo que corresponde a los servidores piiblicos que se describen en este tabulador, se aplicara

sujetandose a los términos del Decreto Que, en su caso, emita para tales efectos el Ejecutivo Federal.

7.Las plazas de caracter permanente que al 31 de mayo de 2016 estaban ocupadas y se ubicaban en los niveles de transicién, al momento de

quedar vacante la plaza, se ajustardn al nivel autorizado en el Tabulador de Sueldos y Salarios del Presidente de la Republica y de los Servidores
Pablicas de las Dependencias Yy sus Equivalentes en las Entidades; considerando las equivalencia i el Anexo 3C del Manual de

Percepciones 2017 v las demas disposiciones aplicables.

A.ISAAC GAMBOA LOZANO




