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encima de intereses y bLﬂChLIO‘S particulares, ajenosa la satsfaccién
colectiva.
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SECRETARIA DE GOBERNACION

Meéxico, D.F.,a 17 DE JuL10 DE 2014

Oficio No. 100.- 076

CC. TITULARES DE SUBSECRETARIAS,

UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS

ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
PRESENTE :

Con el fin de impulsar el otorgamiento de la licencia de paternidad y regular los casos en
que se podra otorgar ampliaciones de las licencias por maternidad y paternidad a las y los
trabajadores de confianza de la Secretaria de Gobernacion, extiendo el presente con el
objeto de reconocer el derecho del padre a participar en el cuidado y atencion de las hijas
e hijos recién nacidos, constituyendo asi, una iniciativa para conciliar la vida familiar y
laboral de los trabajadores, desde un enfoque de género, a través de su integracion en el
cuidado y la educacion de sus hijas e hijos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 1. establece que
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la misma
Constitucion y en los tratados internacionales en los que el Estado mexicano sea parte,
asi como de las garantias para su proteccion.

En este sentido, el articulo 4 Constitucional, dispone que el varon y la mujer son iguales
ante la ley y que ésta protegera la organizacion y el desarrollo de la familia. Asimismo,
sefala que el Estado velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece como una de sus cinco metas
nacionales un México Incluyente, a través del cual, se busca que las politicas publicas
estén orientadas a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales de todos los
mexicanos.

Por su parte, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion \ \
contra la Mujer, de la que México es parte, establece que los Estados miembro tomaran 1
medidas para modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, {/\
con miras a alcanzar la eliminaciéon de prejuicios v practicas consuetudinarias, y de
cualquier otra indole, que estén basados en la; idea de la infericridad o superioridad de

cualquiera de los sexos o en funciones esterectipadas de hombres y mujeres. ol _
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Dicha Convencion insta a sus miembros a garantizar que la educacion familiar incluya una
comprension adecuada de la maternidad como funcion social y el reconocimiento de la
responsabilidad comun de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de
sus hijos, en el sentido de que el interés de los hijos e hijas es primordial en todos los

Casos.

Por otro lado, el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres establece, por primera vez, acciones para hacer de la
perspectiva de género una politica transversal del Gobierno Federal con el fin de alcanzar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Este Programa, a través de sus lineas de
accion busca, entre otras cosas, fomentar la expedicion de licencias de paternidad para el
cuidado de hijas e hijos, asi como difundir los derechos de los varones a licencias de
paternidad, asi como sus responsabilidades domésticas y de cuidados.

En concordancia con lo anterior, resulta indispensable la corresponsabilidad entre madres
y padres en las tareas domésticas y de cuidados de hijas e hijos, por lo que es
conveniente dar coherencia a los derechos de maternidad y paternidad para las y los
trabajadores que decidan tener hijas e hijos biolégicos o adoptados.

Derivado de lo anterior y con fundamento en los articulos 1y 4 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 3, 4, 7, 10, 11y 12 de la Ley para la Proteccion de
los Derechos de las nifas, nifios y adolescentes, asi como 4 del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Gobernacion, me permito comunicarles lo siguiente:

e Son sujetos del presente, las y los trabajadores de confianza adscritos a la Secretaria
de Gobernacion y sus 6rganos administrativos desconcentrados.

¢ Lostrabajadores tendran derecho a que se les otorgue una licencia de paternidad con
goce de sueldo, por el periodo de diez dias habiles, contados a partir del nacimiento
de sus hijas e hijos y esta no podra ser solicitada después de los 45 dias del
nacimiento.

o  Para efectos del parrafo anterior, el trabajador debera presentar por escrito la peticion
respectiva ante la Oficialia Mayor u homodlogo en los organos administrativos
desconcentrados, a la que tendré que adjuntar copia de la constancia de
alumbramiento o del certificado médico de nacimiento de la(s) nifia(s) y del (los)

“'nific(s), expedido por un centro de salud piblict &'privado due acredite su paternidad, -

a fin de que se verifiquen los requisitos de procedencia de fa‘licencia de’paternidad.

A

=
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Ademas, en un piazo que no exceda de treinta dias naturales, contados a partir del
dia del nacimiento, el padre debera presentar ante la misma autoridad, copia
~ certificada del acta de nacimiento correspondiente.

» La Oficialia Mayor u homdlogo en los érganos administrativos desconcentrados,
deberan integrar un registro del otorgamiento de los permisos de paternidad a los
trabajadores, y lo haran del conocimiento de la Comision Nacional para Prevenir vy
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

e Los trabajadores podran solicitar ampliacién de la licencia de paternidad, en las
siguientes circunstancias y periodos:

~ Por cinco dias habiles continuos, en caso de enfermedad grave del hijo o hija
recien nacidos, asi como de complicaciones graves de salud que pongan en
riesgo la vida de la madre;

» Por cinco dias habiles continuos, en caso de parto multiple;

» Por diez dias habiles adicionales al periodo correspondiente a su licencia de
paternidad, en caso de que durante los primeros quince dias posteriores al parto,
la madre fallezca, el trabajador podra solicitar una licencia con goce de sueldo,
dicha solicitud debera realizarse por escrito ante el titular de su adscripcion, a la
cual adjuntara el acta de defuncion correspondiente.

= Aunado a lo anterior, la o el trabajador a quien se le conceda la adopcion de un nifio o
nina disfrutaré de una licencia con goce de sueldo, en los siguientes términos:

~ La o el trabajador debera presentar por escrito la peticién respectiva ante la
Oficialia Mayor u homologo en los érganos administrativos desconcentrados, a la
que tendra que adjuntar copia de la resolucion judicial y del auto por el cual
causo ejecutoria, que acredite la adopcion de la(s) nifia(s) y del (los) nifo(s),
expedido por autoridad competente que certifique la maternidad o paternidad, a
fin de que se verifiquen los requisitos de procedencia de la licencia.

Ademas, en un plazo que no exceda de treinta dias naturales, contados a partir
de recibida la resolucién judicial y del auto por el cual causé ejecutoria, el padre
debera presentar ante Ia misma autorldag copla cemﬂrada del acta de adopcnon
certificada. : (e, 5 e
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~ En caso de que la o el menor adoptado sea recién nacido o tenga entre uno y
seis meses de edad. la licencia que se otorgue a la madre sera de cuarenta dias

naturales:

~ Cuando la o el menor adoptado tenga entre seis y doce meses de edad, se
otorgaréa a la madre una licencia de veinte dias naturales:

» En caso de que la 0 el menor tenga mas de doce meses de edad, se extendera
una licencia de diez dias habiles a la madre;

~ Sila o el menor adoptado es recién nacido y su vida esta en peligro. se
extendera la licencia tanto para la madre como para el padre, de conformidad con
las hipdtesis establecidas en el punto anterior, y

~ Entodos los casos de adopcién, se extendera una licencia de diez dias habiles al
padre.

e Podra otorgarse una licencia con goce de sueldo, a aquel padre o madre que tenga
decretada, por juez competente, la guarda y custodia de hijas e hijos menores de
doce afios, por causas de enfermedad acreditada, conforme a las disposiciones que
al efecto expida el Oficial Mayor u homoélogo en los organos administrativos
desconcentrados.

Las hipotesis de ampliacion de las licencias reguladas en el presente, no seran
acumulables en ningun caso, haciendo valer solamente una de ellas en cada
solicitud.

o)

° Las licencias de paternidad, adopcion y cuidados paternos es opcional para las y los
trabajadores y podran solicitar cualquiera de éstas, solamente una vez por ano.

e Podréa concederse licencia con goce de sueldo en términos del presente, sin importar
que implique la extensién previa o posterior del periodo vacacional. Sin embargo,
cuando la licencia considere dias dentro del periodo vacacional previamente
autorizado por el titular, no podra ampliarse este Gltimo. \/

e Para acreditar los derechos previstos en el presente, quien los ejerza debera /V\
presentar las solicitudes correspondientes, asi como'los docuriientos que slistenten la
peticidn 2 lag Greas competentes. - ' e SEMRHY I T,



e Los casos no previstos en el presente, seran resueltos por la Oficialia Mayor o su
homodlogo en los oérganos administrativos desconcentrados, con base en los

ordenamientos aplicables.

o Para estos efectos, la Oficialia Mayor emitira los formatos para la implementacion de
las licencias previstas en la presente circular, en un plazo no mayor de 60 dias
naturales. No obstante, en tanto se emitan dichos formatos las solicitudes de licencias
de paternidad, adopcion y cuidados paternos, podran ser otorgadas por la Oficialia
Mayor o su homélogo en los érganos administrativos desconcentrados tomando en
consideracion los documentos minimos sefialados en el presente.

{\_ﬁ,ga

Sin otro particular, me perm}ié%nviarles un cq;diéT y afectuoso saludo.

4 ) B o e &
(9 LIefGUEL ANGEL OSORIO CHONG

")~ SEGRETARIO DE GOBERNACION

C.cAp."%Lic. Jorge Francisco Marquez Montes, Oficial Mayor.
Lic. Esther Nohemi Tello Martinez, Directora General de Recursos Humanos.
Mtra. Alejandra’ Negrete Morayta, Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres. * - ' o dde
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LIC. SANDRA LOZANO BERNAL

SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES

DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAUE
PRESENTE
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