TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2020. L

OBJETIVO

" ACTIVIDAD

‘RESULTABO

Las personas servidoras publicas del

Llevar a cabo las gestiones necesarias para
asegurar que el curso sobre la "Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico" sea acreditado
por quienes conforman el CEPCl y, en su caso, por|
otras personas servidoras ptblicas del organismo.

Durante el ejercicio 2020, se realizé la invitacién mediante correo electrénico a los miembros del CEPCI, para que participaran en los
cursos que la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEEPCI), difundia y se encontraban disponibles en la
modalidad virtual. Reforzando lo anterior en la segunda reunion del CEPCI, se acordé que los miembros del Comité difundieran entre
el personal capacitarse en los cursos disponibles. En el anexo 1, se especifican las los servidores publicos capacitados.

organismo reciben capacitacion o
sensibilizacién en materia de ética e
integridad publica, o prevencion de
conflictos de intereses.

CAPACITACION

Realizar las gestiones necesarias para que los
servidores publicos del organismo participen en al
menos un curso de capacitacion o sensibilizacion
sobre temas de ética, integridad publica,
prevencion de conflictos de intereses, igualdad de
género, violencia de género, Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, o prevencion de la discriminacion.

Derivado a la situacion actual por la que atraviesa nuestro pais, con motivo de la pandemia del coronavirus SARS-CoV2 (COVID 19),
durante el ejercicio de 2020, el personal del TFCA no asisti6 a cursos presenciales, sin embargo se capacitarén en linea, tomando en
consideracion los cursos que la UEEPCI difundia. Mediante correo electronico se realizé la difusion entre el personal del TFCA. En el
anexo 2, se especifican los servidores ptblicos que se capacitaron en temas de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de
intereses, igualdad de genero y hostigamiento sexual y acoso sexual; es importante comentar que se cumplid la meta en capacitacion.

Asegurar la implementacion de las
acciones de capacitacion y

Realizar las gestiones necesarias para que el
CEPCI u ofra instancia imparta capacitacion o
sensibilizacion a las personas servidoras publicas
del organismos,  sobre los  elementos
fundamentales de los conflictos de intereses.

El Presidente Suplente del CEPCI, realizé la solicitud ante la Direccién General de Recursos Humanos de la SEGOB, para poner a
disposicion de los servidores publicos los cursos en materia de ética, conflictos de intereses e integridad publica.

sensibilizacion, que el CEPCI haya
programado, en materia de ética e
integridad publica y prevencion de
conflictos de intereses.

Elaborar un proyecto o propuesta de programa de
capacitacion en materia de ética, integridad publica
y prevencion de conflictos de intereses para las
personas servidoras publicas del organismo, para
los afios 2020 a 2024, y comunicar el mismo a las
instancias responsables de la capacitacion al
personal dentro del organismo publico.

En el mes de agosto de 2020, mediante oficio se realizé la solicitud ante la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria
de Gobemnacion, para que se incluyera en el Programa de Capacitacion los cursos de Nueva Etica e Integridad Pblica, Prevencion d
Conflictos de Intereses, Induccién a la Igualdad entre mujeres y hombres. Especificando el nimero de servidores publicos que #_
propone capacitar durante el periodo 2020 a 2024.
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OBJETIVO

__ACTIVIDAD

" RESULTADO

Generar y difundir contenidos graficos o
audiovisuales sobre los elementos fundamentales
de la Nueva Etica Publica.

Se realizaron las difusiones correspondientes mediante correo electrénico, y en la pagina web del TFCA se encuentra de manera
permanente el triptico de conflictos de interes
http:/imwww.tfca.gob.mx/work/models/TFCA/Resource/216/2/images/COMUNICACION_TFCA.pdf

Generar y difundir contenidos graficos o
audiovisuales en materiales de sensibilizacion
sobre el tema de conflictos de intereses.

Se realizé la difusién mediante correo electrénico de los banners proporcionados por la UEIPPCI, lo anterior se encuentra registrado en
el SSECCOE, en el apartado de documentos. De igual forma los banners se encuentran en la pagina web del TFCA, del sitio del
CEPCI, en la siguiente liga: http://www.tfca.gob.mx/work/models/TFCA/Resource/216/2/images/COMUNICACION_TFCA pdf.

Desarrollar acciones de difusion para

impulsar el conocimiento y la
sensibilizacion de las personas
DIFUSION servidoras publicas del TFCA en

materia de ética e integridad publica, y|
prevencion de conflictos de intereses.

Difundir los materiales de temas de ética,
integridad publica, prevencion de conflictos de
interés, o temas afines, en atencion, en su caso, a
las solicitudes expresadas por la UEIPPCI.

Durante el ejercicio 2020, se realiz6 la difusién al personal del TFCA, mediante correo electronico de los materiales en temas de ética
proporcionados por la UEIPPCI. La evidencia de lo anterior se encuentra digitalizado en el SSECCOE, en el apartado de documentos,
reforzando lo anterior los banners se encuentran publicados en la pagina web del TFCA, del sitio del CEPCI, en la liga siguiente:
http:/www.tfca.gob.mx/work/models/TFCA/Resource/216/2/fimages/COMUNICACION_TFCA.pdf

Difundir el Protocolo para la Prevencion, Atencion
y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

En la pagina web del TFCA en el sitio del CEPCI, se publico el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, asi como el Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento Sexual. Lo anterior se puede
consultar en las siguientes ligas: http:/Awww.tfca.gob.mx/work/models/TFCA/Resource/216/2/images/protocolo_para_la_prevencion.pdf
y http:/Mww.tfca.gob.mx/work/models/TF CA/Resource/216/2/images/PRONUNCIAMIENTO_CERO_TOLERANCIA.pdf

Difundir cudles son las faltas administrativas que
pueden cometer las personas servidoras publicas
y las sanciones a que se pueden hacerse
acreedoras.*

Se realizo la difusion mediante coreo electrénico de los banners de las faltas administrativas, asi como el registro en el SSECCOE, en
el partado correspondiente.

Difundir la existencia de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Interos y Externos de la
Corrupcion. *

Mediante correo electrénico, se realizé la difusion a todo el personal del TFCA, los banners de la plataforma de Ciudadanos
Alertadores, apegandose a las fechas solicitadas por la UEPICC, lo anterior se encuentra registrado en el sistema SSECCOE en el
apartado de documentos, asi también los banners se encuentran disponibles en la pagina web del TFCA del sitio del CEPCI, en la liga
siguiente: http://www.tfca.gob.mx/work/models/TF CA/Resource/216/2/images/COMUNICACION_TFCA.pdf

se

Atender las denuncias que se presenten ante el
CEPCI conforme a los Lineamientos Generales, y
el Protocolo para la Atencion de las mismas, que el
CEPCI haya aprobado.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el CEPCI del TFCA, no recibi6 ninguna denuncia.

Atender las denuncias que
presenten al CEPCI del TFCA.

Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencién
de Denuncias acorde a la normatividad vigente, asi
como el procedimiento para presentar éstas ante
el CEPCL.

El dia 23 de septiembre de 2020, se llevé acabo la primera sesion del CEPCI, en la cual se apobé el Procedimiento y Protocolo de
recepcion y atencion a denuncias, lo anterior se encuentra disponible para su consulta en la pagina web del TFCA, en la liga siguiente:
http:/mww.tfca.gob.mx/work/models/TF CA/Resource/216/2/images/recepcion_de_quejas.pdf. Es importante comentar que el
documento antes referido se cargd en el SSECCOE, en el apartado de documentos,
https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/documentos.jsf

Las presuntas victimas de actos de
acoso sexual u hostigamiento sexual
que presenten denuncia ante el CEPCI
del TFCA, reciban una atencién con
perspectiva de género, libre de
discriminacién y que garantice su
dignidad, integridad personal, no
revictimizacion, y con la prohibicion de
represalias de cualquier tipo, conforme
a lo establecido en el Protocolo para la
prevencion, atenciéon y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

ATENCION A DENUNCIAS EN
MATERIA DE ETICA

Iniciar la atencién de las denuncias por presuntos
actos de hostigamiento sexual o acoso sexual que
sean presentadas al CEPCI, mediante el formato
de primer contacto, e incorporar en el SSECCOE,
en los plazos previstos, la informacién basica para
generar el folio correspondiente.

Durante el ejercicio del 2020, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del TFCA, no recibio ninguna denuncia
por presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso sexual.

Que la presuntas victimas de actos de
discriminacién que presenten denuncia
ante el CEPCI, reciban una atencion
acorde al Protocolo que normma la
actuacion de dichos érganos en esta
materia.

Las personas asesoras ofrecen atencion de primer
contacto a las presuntas victimas de actos de
discriminacion, y brindan orientacion, asesoria y
acompaiiamiento en el trdmite de la denuncia.

La persona asesora integrante del Comité, no atendio a ninguna persona que requiriera asesoria o acompafamiento, ya que no se
registro alguna denuncia en actos de discriminacion. Es importante comentar que en el mes de octubre de 2020, el CEPCI emitié la
Convocatoria para que todo el personal del TFCA, participara en la inscripcion de personas consejeras, resultando electos siete
servidores publicos.
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Validar y, en su caso, actualizar el contenido del
directorio de integrantes del CEPCI en el
SSECCOE, en la segunda quincena de los meses
de febrero, junio y octubre de 2020.

La validacion y actualizacién del directorio de los integrantes del CEPCI, se realizé conforme a las fechas establecidas por la UEEPCI.

Registrar en el apartado de sesiones y actas la
informacion  correspondiente a cada sesion
ordinaria o extraordinaria celebrada por el CEPCI,
dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores
a su celebracion.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el CEPCI del TFCA, sesiond en tres ocasiones. Dichas minutas se registraron el
SSECCOE en el apartado comespondiente, https:/ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informefiniciolnforme.jsf,
apegandose a los tiempos establecidos.

Realizar las actividades
administrativas inherentes al CEPCI,
en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.

Responder las consultas y cuestionarios
electronicos que, en su caso, la UEIPPCI remita a
los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones
necesarias para invitar al personal de organismo a
responder los cuestionarios electronicos
destinados a los mismos.

Mediante correo electrénico, se realizé la difusion a todo el personal del TFCA, para contestar la "Evaluacion del cumplimiento del
Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobiemo Federal”, la evidencia correspondiente se registro en el SSECCOE.
El anexo 3 integra los resultados de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2020, emitido por
la UEIPPCI.

OPERACION DEL CEPCI

Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCI,
las evidencias digitalizadas de los documentos
sustantivos del CEPCI aprobados o ratificados en
2020, asi como de la realizacion de las diversas
actividades extraordinarias o de gestion de dicho
comité, en los plazos establecidos en el Tablero de
Control para la Evaluacion Integral 2020.

Durante el ejercicio 2020, el CEPCI del TFCA aprobd y ratificé los siguientes documentos: PAT 2020, Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, Procedimiento y Protocolo de recepcion y
atencién a denuncias presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, Cédigo de Conducta. Los
anteriores documentos se encuentran digitalizados en el SSECCOE en el apartado comrespondiente. Es importante mencionar que la
UEIPPCI, autorizé la solicitud de prérroga de plazos, lo anterior para la conclusion de diversas actividades, derivado a las
condiciones generadas por la contigencia sanitaria provocada por la enfernmedad COVID-19 y a la supension temporal de
actividades que tuvo el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Dar seguimiento a la aplicacion de las
opiniones y recomendaciones que el
CEPC| emiti6 a las denuncias por
presuntos incumplimientos a las reglas
de integridad, o a los principios y
valores del Cédigo de Etica de las
personas servidoras piblicas del
Gobiemo Federal, o del Cdédigo de
Conducta del organismo.

Realizar al menos una accion de seguimiento para
corroborar el cumplimiento de las
recomendaciones que, en su caso, el CEPCI
emiti6 para cada una de las denuncias resueltas
por el mismo entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020

En virtud que no se han presentado denuncias ante el CEPCI del TFCA, por presuntos incumplimientos a las reglas de integridad o a
los principios y valores del Cédigo de Etica, no existen acciones de seguimiento.

Las personas servidoras publicas

Implementar una estrategia para impulsar que las
personas servidoras publicas del organismo,
rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta
del organismo, en colaboracion, en su caso, con
otras instancias del organismo publico.

Con el propésito de dar cumplimiento a la actividad, el CEPCI del TFCA solicit el apoyo de la Direccién de Recursos Humanos, para
dar a conocer el Cédigo de Conducta al personal de nuevo ingreso, para que rindan protesta de cumplirlo; se les da a conocer que el
Cadigo de Conducta que se encuentra disponible en la pagina web del Tribunal. Es importante mencionar que, en la segunda reunién
del CEPCI, celebrada en el 2020, se menciona que el area de humanos ha entregado el primer bloque de las cartas compromiso.

suscriban el compromiso de conocer y
respetar el Cédigo de Conducta.

Implementar una campaia de difusién que
promueva el conocimiento y cumplimiento del
Coédigo de Conducta, y en consecuencia, la
importancia de que las personas servidoras
publicas del organismo suscriban la Carta
Compromiso.

El Cédigo de Conducta y la carta compromiso se encuentran publicados de forma permanente en la pagina web del TFCA en la liga
siguiente: http:/iwww.tfca.gob.mx/work/models/TFCA/Resource/216/2fimages/CARTA_COMPROMISO.pdf y
http:/imww.tfca.gob.mx/work/models/TFCA/Resource/216/2fimages/NUEVO_CODIGO_DE_CONDUCTA_2019.pdf.

Identificar o determinar los riesgos de
integridad presentes en los principales
procesos sustantivos del TFCA.

MEJORA DE PROCESOS

Identificar en la normatividad especifica del TFCA
cudles son los principales procesos sustantivos
institucionales y seleccionar, de entre los mismos,
los cinco que el CEPCI considere que pueden
presentar mayores riesgos de integridad.

En la segunda reunion de 2020, los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad los procesos sustantivos institucionales. Lo
anterior se encuenta registrado en el SSECCOE en el apartado de documentos, adjunto al PAT 2020.

Informe Anual de Actividades, aprobado por el CEPCI en la primera sesion del 2021, de fecha 19 de enero de 2021,
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