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Transformaciones, retos
y oportunidades

En las Ultimas décadas, la participacion
de las mujeres en los flujos migrato-
rios ha experimentado cambios signi-
ficativos en América Latina y el Caribe.
La dindmica migratoria y los roles de
género dentro de las comunidades de
origen y destino se han modificado,

“135 millones de migrantes in-
ternacionales de sexo femenino en
2020, lo que equivale a 3,5% de la
poblacién femenina mundial”.

OIM (2024), Informe sobre las
Migraciones en el Mundo, 2024

con un aumento notable en la movili-

dad de mujeres que buscan mejores
oportunidades de vida.




El andlisis de la migracion femeni-
na es clave para el disefio de politicas
publicas inclusivas que protejan sus
derechos y garanticen su integracién
social y econémica. A partir del estu-
dio de los factores de expulsion y de
las caracteristicas sociodemograficas
de las mujeres migrantes, es posible
comprender mejor los retos y oportu-
nidades que enfrentan.

La Unidad de Politica Migratoria
Registro e Identidad de Personas de la
Secretaria de Gobernacién publicara
el numero 21de la Revista Movilidades:
Andlisis de la movilidad humana, con
dos articulos de investigacion, los cua-
les ofrecen un andlisis detallado de la
dindmica migratoria femenina, sus de-
safios y las implicaciones para el dise-
fio de politicas publicas inclusivas que
seran claves para comprender este
fendmeno.

“En el Pacto Mundial se reconoce
que las politicas migratorias deben
elaborarse sobre la base de datos
exactos, fidedignos y comparables,
desglosados por sexo y género,
edad, situacién migratoria y otras
caracteristicas pertinentes, por
consiguiente, las mujeres y nifias
migrantes pueden sufrir multiples
formas de discriminacién, y es im-
portante recopilar datos que visi-
bilicen sus experiencias desde una
perspectiva de multiculturalidad”.

OIM (2024), Explorando la
feminizacién de la migracién
con perspectiva de género

Tradicionalmente, los flujos migra-
torios estaban compuestos mayo-
ritariamente por hombres, pero en
los Ultimos afios han adquirido un

caracter mixto. Cada vez mas mujeres
migran de forma independiente, no
solo por reunificacion familiar, sino con
el objetivo de mejorar sus condiciones
de vida y las de sus familias. Muchas
de ellas son jefas de hogar, lo que re-
fuerza su autonomia dentro del proce-
SO migratorio.

El primer texto, explora las causas,
los cambios, la interseccionalidad, ca-
racteristicas y politicas de proteccion
de la migracién femenina en América
Latinay el Caribe.

Asimismo, aborda los principales
factores de expulsion de la migracion
femenina, entre ellos se encuentran
la violencia, la crisis econdmica y los
conflictos politicos, como los casos de
Venezuela y Haiti, donde la inestabili-
dad ha impulsado un importante flujo




de mujeres en busca de seguridad y
estabilidad.

La insercion laboral de la migracion
femenina, en los lugares de destino, se
concentra en sectores como el trabajo
doméstico y el cuidado de la salud.

En este contexto, es esencial ga-
rantizar el acceso de las mujeres mi-
grantes a derechos laborales, sociales
y econémicos. El Gobierno de México,
promueve el ejercicio y respeto de los
derechos de las mujeres, incluidas
aquellas en contexto de movilidad,
mediante acciones como la Cartilla de
Derechos de las Mujeres.

“Mereces habitar todos los es-
pacios con respeto y dignidad, sin
importar tu edad, color de piel, si-
tuacién econémica, nivel de estu-
dios, si eres migrante o si vives con
alguna discapacidad.”

Cartilla de Derechos
de las Mujeres (2025)

El sequndo articulo, examina el fe-
némeno de la repatriacion de muje-
res mexicanas desde Estados Unidos
entre 2016 y 2023. Se ha observado
cambios en los perfiles sociodemo-
graficos de las mujeres repatriadas,
con una poblaciéon migrante cada vez
mas joven y en edad productiva que, al
retornar, enfrenta retos en su reinser-
cién econdémica y social.

El contexto de estancia y detencion
en Estados Unidos, asi como las con-
diciones en que ocurre la repatriacion,
pueden afectar su proceso de adapta-
cién. Para muchas mujeres, el retorno,
ya sea voluntario o forzado, temporal
0 permanente, representa un cambio
drastico que requiere acompafiamien-
to y asistencia.

En conclusion, es fundamental se-
guir fortaleciendo los programas de
apoyo para las mujeres migrantes y re-
patriadas, garantizando acceso a em-
pleo, educacion, salud y bienestar en
sus comunidades de origen. El trabajo




coordinado entre instituciones guber-
namentales, organizaciones de la so-
ciedad civil y el sector privado es clave
para ofrecer alternativas que faciliten
su integracion.

“Las autoridades encargadas
de temas como salud, seguridad
social, trabajo, vivienda, apoyos,
becas, indemnizaciones, migracién
o asilo, deben tomar en cuenta la
igualdad entre mujeres y hombres
en todo lo que hacen”.

Cartilla de Derechos
de las Mujeres (2025)

El andlisis de la migracién feme-
nina en América Latina permite visi-
bilizar los cambios en las dinamicas
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migratorias, asi como los desafios y
oportunidades para la construccion de
politicas publicas mas inclusivas. Ga-
rantizar la proteccion de los derechos
de las mujeres migrantes y su integra-
Cion en las sociedades receptoras y en
sus comunidades de origen es una ta-
rea prioritaria.

La consulta de estos estudios es
fundamental para investigadores, for-
muladores de politicas publicasy la so-
ciedad en general, a fin de promover
acciones que contribuyan a una migra-
ciébn mas equitativa y humana.

Préoximamente, consulta el nuU-
mero 21 de la Revista Movilidades:
Andlisis de la movilidad humana en:
https://bit.ly/dceMe6f &

Cartilla de Derechos de las Mujeres,

* QIM (2024), Explorando la feminizacion de la migracidn con perspectiva de género.

https://bit.ly/3FKsOtR
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