
Nombre del indicador:

Dominio: PROTECCION

Tipo de indicador: De contexto

Desagregación 

geográfica:

Unidad de 

medida:

Periodicidad:

Años disponibles:

Se entenderá la Población infantil según la Ley General de Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes (LGDNNA) en su Art. 5: Son niñas y niños los menores de 

doce años y adolescentes las personas entre doce años cumplidos y menos de dieciocho años de edad.  

2015-2019

Objetivo e importancia del indicador: Mide la ocupación infantil (5 a 14 años) no permitida por la Ley Federal del Trabajo.

Estándares o recomendaciones nacionales y/o internacionales:

Indicador del PRONAPINNA.

Comentarios/observaciones:

No es viable desglosarlo por grupos de edad o sexo para las entidades federativas o estados, ya que tiene una muy baja incidencia (casos muestrales). Por lo 

que se deglosa por sexo sólo a nivel nacional.

INFORMACION ADICIONAL

Nacional y Estatal Tasa Año de línea base: 2017

Bienal Próxima 

actualización:
2022

Desglose por grupos de 

población:

Total 5 a 14 años y sexo a 

nivel nacional

INFORMACION DE REFERENCIA

Fórmula de cálculo: Variables: Fuentes de información:

OI_EM= NNAO-15/NNA5-14 

OI_EM= Tasa de ocupación infantil abajo de la edad 

permitida                                                                                       

NNAO-15= Número de NNA ocupados que tienen menos de 

15 años                                                                                  NNA5-

14 = Población de 5 a 14 años

INEGI. Módulo de Trabajo Infantil de la Encuesta 

Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), 2015-2017 y 

Encuesta de Trabajo Infantil (ENTI), 2019

Unidad del Estado responsable:
Secretaría del Trabajo y Previsión Social; Dirección 

General de Inclusión Laboral y Trabajo de Menores 

Descripción del indicador:

Proporción de la población infantil ocupada que tiene menos de 15 años.

METADATOS

INFORMACION DE REFERENCIA

Tasa de ocupación infantil abajo de la edad mínima.

Derecho:
Vida libre de violencia e 

integridad personal
Dimensión: Trabajo


