
      Tercer Trimestre 2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S155 Ramo 4 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Finalidad Función Subfunción Actividad 

Institucional

RESULTADOS

Anual al periodo

Fin Porcentaje Estratégico-

Eficacia-

Quinquenal

0.00 N/A N/A N/A

Propósito Porcentaje Estratégico-

Eficacia-Bienal

0.00 N/A N/A N/ALas mujeres en situación de violencia que

solicitan los servicios de orientación y

atención especializada en las unidades

apoyadas por el PAIMEF logran su

empoderamiento para una vida libre de

violencia.

Porcentaje de mujeres

empoderadas tras recibir

atención especializada de las

unidades apoyadas por el

programa.

Número de mujeres que reciben atención

especializada con al menos dos sesiones de

atención psicológica de las unidades

apoyadas por el programa, que presenten al

menos un nivel medio de

empoderamiento/Total de mujeres que

reciben atención especializada con al menos

dos sesiones de atención psicológica en las

unidades apoyadas por el programa)*100

Unidad de 

medida

Tipo-

Dimensión-

Frecuencia

Meta Programada
Realizado al 

periodo

Avance % al 

periodo

Contribuir a la disminución de las

violencias contra las mujeres.

Tasa de variación en el número

de mujeres que experimentaron

alguna situación de violencia por

parte de su pareja en los últimos 

12 meses

(Total de Mujeres de 15 años y más que

experimentaron alguna situación de violencia

por parte de su pareja en los últimos 12

meses en el año t /Total de Mujeres de 15

años y más que experimentaron alguna

situación de violencia por parte de su pareja

en los últimos 12 meses en el año t-5)-1) *

100

1 - Gobierno 2 - Justicia 4 - Derechos Humanos 8 - Derechos humanos y

prevención de la

discriminación

NIVEL OBJETIVOS

INDICADORES AVANCE

Denominación Método de cálculo

Informes sobre la Situación Económica,

las Finanzas Públicas y la Deuda Pública

Programa de Apoyo a las

Instancias de Mujeres en las

Entidades Federativas

(PAIMEF)

Gobernación V00-Comisión Nacional

para Prevenir y Erradicar la

Violencia Contra las Mujeres

Sin Información

Clasificación Funcional
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      Tercer Trimestre 2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S155 Ramo 4 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Informes sobre la Situación Económica,

las Finanzas Públicas y la Deuda Pública

Programa de Apoyo a las

Instancias de Mujeres en las

Entidades Federativas

(PAIMEF)

Gobernación V00-Comisión Nacional

para Prevenir y Erradicar la

Violencia Contra las Mujeres

Sin Información

Porcentaje Estratégico-

Eficacia-Anual

73.24 N/A N/A N/A

Componente Servicio Estratégico-

Eficacia-

Trimestral

276.58 81.12 146.63 180.8

Porcentaje Estratégico-

Calidad-Bienal

0.00 N/A N/A N/A

Porcentaje Estratégico-

Eficacia-

Trimestral

87.40 54.98 46.96 85.41Tasa de variación relativa del

número de mujeres en situación

de violencia atendidas por los

servicios de atención

especializada.

(Número de mujeres en situación de

violencia que solicitan los servicios de

atención especializada brindados en las

Unidades apoyadas por el Programa en el

semestre correspondiente al año fiscal t /

Número de mujeres en situación de violencia

que solicitan los servicios de atención

especializada brindados en las Unidades

apoyadas por el Programa en el semestre

correspondiente al año fiscal t-1)-1*100

A Servicios de orientación y atención

integral especializada: de trabajo social,

psicológica y jurídica, incluyendo el

seguimiento jurisdiccional, y servicios

específicos para el empoderamiento para

el empoderamiento de las mujeres en

situación de violencia, en coordinación con

instituciones públicas y sociales,

otorgados.

Promedio de servicios de

orientación y atención

especializada proporcionados a

las mujeres en situación de la

violencia, en las unidades

apoyadas por el PAIMEF 

(Número de servicios de orientación y

atención especializada proporcionados a las

mujeres en situación de la violencia, en las

unidades apoyadas por el PAIMEF /Total de

mujeres atendidas por los servicios de

orientación y atención especializada

proporcionados en las unidades apoyadas

por el PAIMEF)

Porcentaje de mujeres

atendidas por los servicios de

atención especializada que

tienen grado alto o muy alto de

satisfacción.

(Total de mujeres atendidas con servicios de

atención especializada que tienen grado alto

o muy alto de satisfacción/ Total de mujeres

atendidas con servicios de atención

especializada a quienes les aplicó la encuesta

de satisfacción )*100

Porcentaje de mujeres en

situación de violencia atendidas

en las unidades apoyadas por el

Programa respecto de las que

solicitan el servicio.

(Número de mujeres en situación de

violencia atendidas en las Unidades

apoyadas por el Programa/Total de Mujeres

en situación de violencia que solicitan

servicio en las Unidades apoyadas por el

Programa)*100.
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      Tercer Trimestre 2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S155 Ramo 4 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Informes sobre la Situación Económica,

las Finanzas Públicas y la Deuda Pública

Programa de Apoyo a las

Instancias de Mujeres en las

Entidades Federativas

(PAIMEF)

Gobernación V00-Comisión Nacional

para Prevenir y Erradicar la

Violencia Contra las Mujeres

Sin Información

Porcentaje Gestión-

Eficacia-

Semestral

100.23 100.23 100.23 100.00

Porcentaje Estratégico-

Eficacia-

Trimestral

86.82 71.54 32.02 44.76

Porcentaje Gestión-

Eficacia-

Trimestral

95.02 72.44 76.72 105.91

Tasa de variación relativa del

número de mujeres en situación

de violencia beneficiadas con los

servicios de orientación.

(Número de mujeres en situación de

violencia beneficiadas por los servicios de

orientación brindados en las Unidades

apoyadas por el Programa en el semestre

correspondiente al año fiscal t / Número de

mujeres en situación de violencia

beneficiadas por los servicios de orientación

brindados en las Unidades apoyadas por el

Programa en el semestre correspondiente al

año fiscal t-1)-1*100

B Acciones de sensibilización, formación y

profesionalización para el fortalecimiento

de la institucionalización en materia de

prevención y atención de la violencia

contra las mujeres, realizadas.

Tasa de variación relativa del

número de servidores(as)

públicos y especialistas

capacitados(as) en materia de

violencia contra las mujeres.

(Número de personas capacitadas en

materia de violencia contra las mujeres en el

ejercicio fiscal t / Número de personas

capacitadas en materia de violencia contra

las mujeres en el ejercicio fiscal t-1)-1*100

Tasa de variación relativa del

número de Unidades de

atención especializada

apoyadas por el Programa.

(Número de Unidades de atención

especializada para las mujeres en situación

de violencia apoyadas por el Programa en el

semestre correspondiente al año fiscal t /

Número de Unidades de atención

especializada para las mujeres en situación

de violencia apoyadas por el Programa en el

semestre correspondiente al año fiscal t-1)-

1*100
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      Tercer Trimestre 2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S155 Ramo 4 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Informes sobre la Situación Económica,

las Finanzas Públicas y la Deuda Pública

Programa de Apoyo a las

Instancias de Mujeres en las

Entidades Federativas

(PAIMEF)

Gobernación V00-Comisión Nacional

para Prevenir y Erradicar la

Violencia Contra las Mujeres

Sin Información

Indice de 

incremento

Gestión-

Eficacia-Anual

82.00 N/A N/A N/A

Indice de 

satisfacción

Gestión-

Calidad-Bienal

0.93 N/A N/A N/A

Personas Gestión-

Eficacia-

Trimestral

74.53 27.96 23.59 84.37Tasa de variación de personas

que recibieron servicios de

información, sensibilización,

promoción y formación para la

prevención de las violencias

contra las mujeres.

(Número de personas beneficiadas con

servicios de información, sensibilización,

promoción y formación que realizan las

Instancias de Mujeres en el año fiscal t /

Número de personas beneficiadas con

servicios de información, sensibilización,

promoción y formación que realizan las

Instancias de Mujeres en el año fiscal t-1)-

1*100

Índice de Fortalecimiento

Institucional en materia de

prevención y atención de la

violencia contra las mujeres.

Suma de los Componentes denominados

Capacidades Institucionales Básicas +

Corresponsabilidad Institucional + Eficiencia

y Calidad Operativa + Eficacia en la Agenda

Estatal, que obtuvieron las Instancias de

Mujeres en las Entidades Federativas

apoyadas por el Programa en el ejercicio

fiscal en curso / número de dimensiones (4)

C Acciones de información, difusión,

promoción, sensibilización y formación

dirigidas a la población en general, para

prevenir la violencia contra las mujeres, en

coordinación con instituciones públicas y

sociales, realizadas.

Índice Global de Satisfacción de

la Población Beneficiada con las

acciones de las Vertientes A y B

del PAIMEF

Suma del índice de satisfacción de cada

persona beneficiada / el número total de

personas beneficiadas
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      Tercer Trimestre 2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S155 Ramo 4 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Informes sobre la Situación Económica,

las Finanzas Públicas y la Deuda Pública

Programa de Apoyo a las

Instancias de Mujeres en las

Entidades Federativas

(PAIMEF)

Gobernación V00-Comisión Nacional

para Prevenir y Erradicar la

Violencia Contra las Mujeres

Sin Información

Personas Gestión-

Eficacia-

Trimestral

67.99 15.83 42.40 267.85

Actividad Porcentaje Gestión-

Economía-

Semestral

96.52 44.36 35.28 79.5

Porcentaje Gestión-

Economía-

Semestral

92.73 45.45 40.73 110.39

A 1 Asignar recursos a las Instancias de

Mujeres en las Entidades Federativas, para

brindar orientación y atención

especializada a mujeres en situación de

violencia y lograr su empoderamiento.

Porcentaje de recursos ejercidos 

para la orientación, atención

especializada y

empoderamiento de mujeres en

situación de violencia.

(Total de recursos ejercidos por las

Instancias de Mujeres en las Entidades

Federativas para la orientación, atención

especializada y empoderamiento de mujeres

en situación de violencia/ Total de recursos

otorgados a las Instancias de Mujeres en las

Entidades Federativas para la orientación,

atención especializada y empoderamiento de

mujeres en situación de violencia) * 100

B 2 Asignar recursos para la

sensibilización, formación y

profesionalización del servicio público y

otros actores estratégicos.

Porcentaje de recursos ejercidos 

por las acciones de

fortalecimiento de capacidades

de servidoras (es) públicos y

especialistas en materia de

violencias contra las mujeres.

(Recursos ejercidos por las Instancias de

Mujeres en las Entidades Federativas para el

fortalecimiento de capacidades de servidoras

(es) públicos y especialistas en materia de

violencias contra las mujeres / Total de

recursos otorgados por el Programa a las

Instancias de Mujeres en las Entidades

Federativas para el fortalecimiento de

capacidades de servidoras (es) públicos y

especialistas en materia de violencias contra

las mujeres) * 100

Tasa de variación de personas

beneficiadas con acciones de

información y difusión para la

prevención de las violencias

contra las mujeres.

(Número de personas beneficiadas con

acciones de información y difusión para la

prevención de las violencias contra las

mujeres realizadas por las Instancias de

Mujeres en el año fiscal t / Número de

personas beneficiadas con acciones de

información y difusión para la prevención de

la violencia contra las mujeres realizadas por

las Instancias de Mujeres en el año fiscal t-1)-

1*100
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      Tercer Trimestre 2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S155 Ramo 4 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Informes sobre la Situación Económica,

las Finanzas Públicas y la Deuda Pública

Programa de Apoyo a las

Instancias de Mujeres en las

Entidades Federativas

(PAIMEF)

Gobernación V00-Comisión Nacional

para Prevenir y Erradicar la

Violencia Contra las Mujeres

Sin Información

Porcentaje Gestión-

Economía-

Anual

100.00 N/A N/A N/A

Porcentaje Gestión-

Economía-

Semestral

96.96 36.20 32.70 90.33

PRESUPUESTO

Meta 

anual
Meta al periodo

Pagado al 

periodo
Avance %

Millones 

de pesos

Millones de 

pesos

Millones de 

pesos
Al periodo

N/D N/D N/D N/A

N/D N/D N/D N/A

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Porcentaje de recursos ejercidos 

en acciones estratégicas para el

fortalecimiento de la

institucionalización en materia

de prevención y atención de las

violencias contra las mujeres.

(Total de recursos ejercidos en acciones

estratégicas para el fortalecimiento de la

institucionalización en materia de prevención

y atención de las violencias contra las

mujeres / Total de recursos programados

para la ejecución de acciones estratégicas

dirigidas al fortalecimiento de la

institucionalización en materia de prevención

y atención de las violencias contra las

mujeres en el ejercicio fiscal en curso) * 100

C 3 Asignar recursos a las Instancias de

Mujeres en las Entidades Federativas para

prevenir las violencias contra las mujeres.

Porcentaje de recursos ejercidos 

para acciones de prevención de

las violencias contra las

mujeres.

(Total de recursos ejercidos por las

Instancias de Mujeres en las Entidades

Federativas para acciones de prevención de

las violencias contra las mujeres, dirigidas a

la población en general / Total de recursos

otorgados a las Instancias de Mujeres en las

Entidades Federativas para la para acciones

de prevención de las violencias contra las

mujeres, dirigidas a la población en general) *

100
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      Tercer Trimestre 2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S155 Ramo 4 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Informes sobre la Situación Económica,

las Finanzas Públicas y la Deuda Pública

Programa de Apoyo a las

Instancias de Mujeres en las

Entidades Federativas

(PAIMEF)

Gobernación V00-Comisión Nacional

para Prevenir y Erradicar la

Violencia Contra las Mujeres

Sin Información

Promedio de servicios de orientación y atención especializada proporcionados a las mujeres en situación de la violencia, en las unidades apoyadas por el PAIMEF 

Causa : Al tercer trimestre se obtuvo una cifra de 146.63 que deriva de 403,578 servicios de orientación y atención especializada acumulados, proporcionados a las mujeres en situación de violencia en las unidades del Programa de

Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas y un programado anual de 275,244 total de mujeres atendidas, lo que representa un avance de 180.74% con respecto al porcentaje programado en el periodo de 81.12.

La variación obedece a un rezago en el periodo anterior del subregistro en el Banco Nacional de Datos e Información sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) mismos que repercutieron al aumentar la cifra en este

periodo. Al respecto, se brindaron servicios de orientación y atención especializada que consisten en sesiones de terapia individual para abordar los efectos de la violencia, de igual forma se ofrecieron asesorías especializadas en temas

penales, civiles y familiares, así como acompañamiento para solicitudes de guardia y custodia de niñas, niños y adolescentes. Efecto: El resultado del indicador no tiene impactos negativos, ya que ofrecieron servicios de orientación y

atención integral especializada: de trabajo social, psicológica y jurídica, incluyendo el seguimiento jurisdiccional, y servicios específicos para el empoderamiento para el empoderamiento de las mujeres en situación de violencia, en

coordinación con instituciones públicas y sociales, otorgados. Otros Motivos:

Porcentaje de mujeres atendidas por los servicios de atención especializada que tienen grado alto o muy alto de satisfacción.

Sin Información,Sin Justificación

Tasa de variación relativa del número de mujeres en situación de violencia atendidas por los servicios de atención especializada.

Causa : Al tercer trimestre se obtuvo una cifra de 46.96 derivado de 72,744 mujeres en situación de violencia que solicitan los servicios de atención especializada proporcionados en las Unidades Apoyadas por el programa y 154,920

mujeres apoyadas en el año inmediato anterior, lo que representa un avance de 85.40% con respecto a la meta programada de 85,177. Esta variación de la meta obedece a que, a pesar de que se observó un mejor registro en el Banco

Nacional de Datos e Información sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), aún se presenta cierto subregistro de información, aunado a que los servicios de orientación fueron reprogramados o no se pudieron llevar a

cabo por contingencias ambientales y de seguridad. Sin embargo, en el marco de este indicador, se realizan servicios en diversas áreas, incluyendo sesiones de terapia individual, acompañamiento para la solicitud de órdenes de

protección o medidas cautelares, así como la gestión para la guarda y custodia de niñas, niños y adolescentes, además de representación jurídica, entre otros. Efecto: El resultado del indicador no tiene impactos negativos, ya que se

promueve la eliminación gradual de las unidades locales de orientación móviles, y se está favoreciendo a las unidades fijas de atención especializadas. Lo que está causando una mejora en la atención ya que se les están otorgando a las

mujeres al menos tres servicios de atención especializada (que incluyen orientación), lo que muestra un enfoque más completo y profundo en la atención brindada y con ello, mayores posibilidades de lograr su empoderamiento. Otros

Motivos:El Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) trabaja en la elaboración y construcción del Diagnóstico, nueva Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los

indicadores, a fin de que los resultados del comportamiento del indicador sean acordes al mismo.

Indicadores con frecuencia de medición anual o con un periodo mayor de tiempo. 

Estos indicadores no registraron información ni justificación, debido a que lo harán de conformidad con la frecuencia de medición con la que programaron sus metas. 

Tasa de variación en el número de mujeres que experimentaron alguna situación de violencia por parte de su pareja en los últimos 12 meses

Sin Información,Sin Justificación

Porcentaje de mujeres empoderadas tras recibir atención especializada de las unidades apoyadas por el programa.

Sin Información,Sin Justificación

Porcentaje de mujeres en situación de violencia atendidas en las unidades apoyadas por el Programa respecto de las que solicitan el servicio.

Sin Información,Sin Justificación
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      Tercer Trimestre 2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S155 Ramo 4 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Informes sobre la Situación Económica,

las Finanzas Públicas y la Deuda Pública

Programa de Apoyo a las

Instancias de Mujeres en las

Entidades Federativas

(PAIMEF)

Gobernación V00-Comisión Nacional

para Prevenir y Erradicar la

Violencia Contra las Mujeres

Sin Información

Índice de Fortalecimiento Institucional en materia de prevención y atención de la violencia contra las mujeres.

Sin Información,Sin Justificación

Tasa de variación relativa del número de Unidades de atención especializada apoyadas por el Programa.

Causa : Al primer semestre se obtuvo una cifra de 100.23 que deriva de 428 Unidades de Atención Especializada para las mujeres en situación de violencia apoyadas por el programa en el semestre y 427 Unidades de Atención

Especializada apoyadas en el año inmediato anterior, lo que representa un cumplimiento del 100% con respecto a la meta programada en el periodo. Al respecto, se obtuvo una capacidad instalada de 428 Unidades Locales de

Atención, con lo que se alcanza un total de 108, 646 servicios de orientación y atención especializada y 28,640 mujeres atendidas por los servicios de atención especializada; con esto se contribuye a la restitución y rehabilitación de

sus derechos en aras de generar un nuevo plan de vida libre de violencia. Efecto: Al alcanzar la meta programada de 428 Unidades Locales de Atención, se tiene una mayor cobertura a nivel nacional para cubrir municipios con mayor

incidencia de violencia contra las mujeres, y así contribuir al uso pleno de sus derechos humanos. Otros Motivos:El Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) trabaja en la elaboración y

construcción del Diagnóstico, nueva Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los indicadores, a fin de que los resultados del comportamiento del indicador sean acordes al mismo. 

Tasa de variación relativa del número de mujeres en situación de violencia beneficiadas con los servicios de orientación.

Causa : Al tercer trimestre se obtuvo una cifra de 32.02 derivado de 31,443 mujeres en situación de violencia beneficiadas con servicios de orientación proporcionados en las Unidades apoyadas por el Programa, y un total de 98,204

mujeres beneficiadas al cierre del año inmediato anterior, lo que representa un avance de 44.75% con respecto a la meta programada de 70,259 en el periodo. Esta variación obedece a que algunas acciones fueron reprogramadas o no

se pudieron llevar a cabo por contingencias ambientales y de seguridad. Las actividades que se llevaron a cabo fueron pláticas y entrega de material informativo en temáticas prevención de la violencia de género, derechos Humanos de

las mujeres, prevención de la violencia sexual, prevención de las violencias contra las mujeres, feminicidio, acoso y hostigamiento sexual, trata de personas; así como orientaciones a través de líneas telefónicas en las áreas en temas

relacionados con custodia de hijas/os, pensión alimenticia, órdenes de protección, gestión de divorcio necesario. Efecto: El resultado del indicador no tiene impactos negativos, ya que se promueve la eliminación gradual de las unidades

locales de orientación móviles, y se está favoreciendo a las unidades fijas de atención especializadas. Lo que está causando una mejora en la atención ya que se les están otorgando a las mujeres al menos tres servicios de atención

especializada (que incluyen orientación), lo que muestra un enfoque más completo y profundo en la atención brindada y con ello, mayores posibilidades de lograr su empoderamiento. Otros Motivos:El Programa de Apoyo a las

Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) trabaja en la elaboración y construcción del Diagnóstico, nueva Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los indicadores, a fin de que los resultados del

comportamiento del indicador sean acordes al mismo. 

Tasa de variación relativa del número de servidores(as) públicos y especialistas capacitados(as) en materia de violencia contra las mujeres.

Causa : Al tercer trimestre se obtuvo una cifra de 76.72 que deriva de 7,105 personas capacitadas en materia de violencia contra las mujeres y 9,261 personas capacitadas en el año inmediato anterior, lo que representa un avance de

meta de 105.90% con respecto a la meta programada de 6,709. Esta variación se debe a que las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) reforzaron las acciones de capacitación para mejorar las habilidades y

herramientas de su personal y otras personas del servicio público encargadas de la prevención y atención de la violencia contra las mujeres. Las capacitaciones llevadas a cabo durante este periodo fueron temas especializados en

prevención ya tención de la violencia de género, autocuidado, trata de personas, derechos humanos, perspectiva de género, abuso sexual infantil, así como el modelo de atención y protección integral de mujeres que sufren violencia.

Efecto: El resultado del indicador no tiene impactos negativos, ya que, a través de los cursos, talleres y diplomados apoyados por el PAIMEF, se logró mejorar los conocimientos, habilidades y herramientas de servidores/as públicos/as y

especialistas adscritos/as a Instituciones a cargo de la prevención, atención, sanción y erradicación de las violencias contra las mujeres, para brindar una mejor atención a las mujeres en situación de violencia que requieren los servicios.

Otros Motivos:El Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) trabaja en la elaboración y construcción del Diagnóstico, nueva Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los

indicadores, a fin de que los resultados del comportamiento del indicador sean acordes al mismo.
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      Tercer Trimestre 2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S155 Ramo 4 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Informes sobre la Situación Económica,

las Finanzas Públicas y la Deuda Pública

Programa de Apoyo a las

Instancias de Mujeres en las

Entidades Federativas

(PAIMEF)

Gobernación V00-Comisión Nacional

para Prevenir y Erradicar la

Violencia Contra las Mujeres

Sin Información

Índice Global de Satisfacción de la Población Beneficiada con las acciones de las Vertientes A y B del PAIMEF

Sin Información,Sin Justificación

Tasa de variación de personas que recibieron servicios de información, sensibilización, promoción y formación  para la prevención de las violencias contra las mujeres.

Causa : Al tercer trimestre se obtuvo una cifra de 23.59 derivado de 177,630 personas beneficiadas con acciones de información, sensibilización, promoción y formación para la prevención de las violencias contra las mujeres y

752,974 personas beneficiadas con acciones de prevención al cierre del año inmediato anterior, lo que representa un avance del 38.09% con respecto a la meta programada de 466,334. Esta variación obedece a que varias acciones

tuvieron que reprogramarse debido a contingencias ambientales y de seguridad en diversas entidades. Sin embargo, se realizaron 79 acciones orientadas a brindas actividades de sensibilización, información y promoción para la

prevención de las violencias contra las mujeres, mismas que consisten en representaciones teatrales, cine debates, teatro guiñol, círculos reflexivos, cuenta cuentos, ferias y jornadas de prevención de la violencia contra las mujeres.

Efecto: El incumplimiento de la meta debido a la reprogramación de algunas acciones produjo un efecto negativo, ya que no se logró sensibilizar al total de población en general que se había considerado, en temas de violencia contra las

mujeres. A pesar de esta limitación, se priorizó que las unidades de atención siguieran prestando servicios especializados a mujeres en situación de violencia, a pesar de las contingencias. Además, se mantuvo la difusión de información

a través de redes sociales. Otros Motivos:El Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) trabaja en la elaboración y construcción del Diagnóstico, nueva Matriz de Indicadores para Resultados y

Fichas Técnicas de los indicadores, a fin de que los resultados del comportamiento del indicador sean acordes al mismo. 

Tasa de variación de personas beneficiadas con acciones de información y difusión para la prevención de las violencias contra las mujeres.

Causa : Al tercer trimestre se obtuvo una cifra 42.40 derivado de 430,586 personas beneficiadas acumulados con acciones de información y difusión para la prevención de la violencia contra las mujeres y 1,015,610 personas

beneficiadas en el año inmediato anterior, lo que representa un avance de 267.78 con respecto a la meta programada de 160,800. La variación obedece a que la mayoría de las acciones de difusión se implementaron a partir del tercer

trimestre derivado a la veda electoral. Algunas de las acciones que se realizan en el marco de este componente consisten en pinta bardas, perifoneo, podcast, banners, infografías, episodios de radio novelas, contenidos en redes

sociales gifs, videos, reels, stikers. Efecto: El resultado del indicador no tiene impactos negativos, ya que la implementación de acciones de información y difusión permite fortalecer la sensibilización y la prevención de las violencias

contra las mujeres, así como difundir los servicios de atención especializada. Otros Motivos:El Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) trabaja en la elaboración y construcción del

Diagnóstico, nueva Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los indicadores, a fin de que los resultados del comportamiento del indicador sean acordes al mismo. 

Porcentaje de recursos ejercidos para la orientación, atención especializada y empoderamiento de mujeres en situación de violencia.

Causa : Al primer semestre se obtuvo una cifra de 35.28 derivado de que se ejecutaron $88,282,353.05 para el fortalecimiento de los servicios de orientación y atención a mujeres en situación de violencia en las 428 Unidades

Locales de Atención y 250.22 mdp de recursos otorgados a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas para la orientación, atención especializada y empoderamiento de mujeres en situación de violencia en el año, lo que

representa un avance del 79.53% con respecto a la meta programada de 111 mdp en el periodo. Al respecto, se brindó un total de 108, 646 servicios de orientación y atención, sin embargo, no se alcanzó la meta programada. La

variación es debido a la veda electoral, ya que con ello se retrasó del inicio de la mayoría de las acciones que las IMEF implementan en sus programas anuales. Aunado a esto, algunas cuestiones administrativas y la incorporación de los

nuevos equipos dentro de las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas también influyeron. Efecto: Al no contar con el recurso las IMEF, no fortalecieron la capacidad instalada para el incremento de servicios de orientación y

atención especializada en materia familiar, civil y penal, y atenciones psicológicas para las mujeres en situación de violencia. Otros Motivos:
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      Tercer Trimestre 2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S155 Ramo 4 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Informes sobre la Situación Económica,

las Finanzas Públicas y la Deuda Pública

Programa de Apoyo a las

Instancias de Mujeres en las

Entidades Federativas

(PAIMEF)

Gobernación V00-Comisión Nacional

para Prevenir y Erradicar la

Violencia Contra las Mujeres

Sin Información

Porcentaje de recursos ejercidos en acciones estratégicas para el fortalecimiento de la institucionalización en materia de prevención y atención de las violencias contra las mujeres.

Sin Información,Sin JustificaciónPorcentaje de recursos ejercidos para acciones de prevención de las violencias contra las mujeres.

Causa : Al primer semestre se ejercieron 8.60 millones de recursos para acciones de prevención de la violencia contra las mujeres, lo que representa un avance del 32.70% con respecto a los 26.30 millones programados en el año, y un

90.34% de avance con respecto a los 9.52 millones programados en el periodo. Al respecto se ejecutó un recurso de $8,606,685.53 para realizar 18 acciones de difusión masiva de contenidos orientados a prevenir la violencia contra

las mujeres; así como a difundir los servicios de orientación y atención especializada a mujeres en situación de violencia. La variación es debido a la veda electoral, ya que con ello se retrasó del inicio de la mayoría de las acciones que las

IMEF implementan en sus programas anuales. Aunado a esto, algunas cuestiones administrativas y la incorporación de los nuevos equipos dentro de las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas también influyeron. Efecto: La

suspensión de sus acciones tuvo como efecto la disminución de la exposición de los contenidos de información masiva, pero se priorizó a las unidades de atención permanecieran brindando los servicios de atención especializada a

mujeres en situación de violencia.  Otros Motivos:

Porcentaje de recursos ejercidos por las acciones de fortalecimiento de capacidades de servidoras (es) públicos y especialistas en materia de violencias contra las mujeres.

Causa : Al primer semestre se obtuvo una cifra de 40.73 que deriva de se ejecutaron $6,724,328.07 para profesionalizar a un total de 1,191 servidores(as) públicos y especialistas, y 16.50 mdp de recursos otorgados por el Programa

a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas para el fortalecimiento de capacidades de servidoras (es) públicos y especialistas en materia de violencias contra las mujeres, lo que representa un avance del 89.607% con

respecto a los 7.50 mdp programados en el periodo. Las acciones de fortalecimiento fueron las siguientes: violencia contra las mujeres, desarrollo de protocolos integrales de atención dirigidos a mujeres con discapacidad y

requerimientos psiquiátricos en situación de violencia, procesos jurisdiccionales en derechos humanos y violencia vicaria, primeros auxilios psicológicos, derechos humanos, derecho familiar, entre otras. La variación es debido a la veda

electoral, ya que con ello se retrasó del inicio de la mayoría de las acciones que las IMEF implementan en sus programas anuales. Aunado a esto, algunas cuestiones administrativas y la incorporación de los nuevos equipos dentro de las

Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas también influyeron. Efecto: Al no contar con el recurso, las IMEF no realizaron suficientes acciones de sensibilización, formación y profesionalización en materia de prevención y de

atención de la violencia contra las mujeres, para así impulsar y mejorar los conocimientos, habilidades y herramientas de servidores/as públicos/as y especialistas adscritos/as a Instituciones encargadas de la prevención, atención,

sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres. Esto impactó negativamente en la atención de las mujeres en situación de violencia. Otros Motivos:
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