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Informes sobre la Situación 

Económica, las Finanzas Públicas 

y la Deuda Pública 

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:  

Ramo: 04 Secretaría de Gobernación. 

Clave de la UR: V00 

Nombre de la UR: Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia 

contra las Mujeres. 

Clave del Pp: E015 

Nombre del Pp: Promover la atención y prevención de la violencia contra las 

mujeres. 

Tipo de acción:  

101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 

102 Acciones que promuevan la erradicación de la violencia de género. 

Número y denominación de la acción:  

329  Operación de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalización 

de la perspectiva de género e instrumentación de las líneas de acción 

generales, específicas y de seguimiento para la SEGOB conforme a la Ley 

General de Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

400  Diseño e instrumentación de la política pública en materia de: igualdad 

entre mujeres y hombres; de prevención, atención, sanción y erradicación de 

las violencias contra las mujeres. 

445  Acciones de coadyuvancia para las alertas de género. 

446  Construcción y equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres 

454  Recursos Transferibles para la implementación de medidas que atiendan 

los Estados y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de 

Violencia de Género. 

Definición de la población objetivo 

Todas las mujeres de 15 años y más que han sufrido al menos un incidente de 

violencia emocional, física, económica, patrimonial y sexual a lo largo de su vida 

en cualquier ámbito (comunitario, escolar, laboral, familiar y pareja). 

Población objetivo para 2022 

Mujeres: 248,327 
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Breve diagnóstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres 

La violencia contra las mujeres y las niñas es todo acto de violencia basado en el 

género que tenga o pueda tener como resultado un daño o sufrimiento físico, sexual 

o mental para la mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción o la 

privación arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida pública o 

privada.  

La violencia contra las mujeres y niñas abarca, con carácter no limitativo, la 

violencia física, sexual y psicológica que se produce en el seno de la familia o de 

la comunidad, así como la perpetrada o tolerada por el Estado. 

Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la 

dinámica de la violencia contra las mujeres, niñas y adolescentes a nivel nacional, 

a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus derechos humanos desde una 

perspectiva de género, fomentando una participación activa de los tres órdenes de 

gobierno y de organizaciones de la sociedad civil. 

 

Descripción sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda) 

Todas las acciones de carácter temporal que se realicen para prevenir y erradicar 

la violencia contra las mujeres son consideradas acciones afirmativas. 

De enero a diciembre de 2022, la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (CJM) cuenta 

con 61 unidades en operación en 31 entidades federativas: Aguascalientes, Baja California, 

Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila de Zaragoza, Colima, Ciudad de 

México, Durango, México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacán, Morelos, 

Nayarit, Nuevo León, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosí, Sinaloa, 

Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatán y Zacatecas. 

 

Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

Para el ejercicio fiscal 2022, la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la 

Violencia contra las Mujeres definió cinco indicadores que dan cumplimiento a los 

artículos 17, 23, 38, 41 y 42 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida 

Libre de Violencia, así como de los artículos 30 y 31 del Reglamento de la Ley 

referida. Estos indicadores también darán cuenta de las acciones estratégicas que 

establece el Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federación para 2021 y que 

se enlistan a continuación: 

1. Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentación y seguimiento de 
algunas líneas de la SEGOB conforme a la LGIMH. 

2. Tasa de variación trimestral de mujeres atendidas en los CJM en operación. 
3. Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de 

género. 

4. Porcentaje de avance en la aplicación de los criterios que rigen el mecanismo 
para acceder a los subsidios destinados a la creación, fortalecimiento o 

extensión territorial de los CJM. 

5. Porcentaje de avance en la aplicación de los Lineamientos para la obtención y 
aplicación de Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las 

declaratorias de AVGM en Estados y Municipios. 

 

Las acciones realizadas y los avances obtenidos de estos indicadores se describe a 

continuación: 
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Informes sobre la Situación 

Económica, las Finanzas Públicas 

y la Deuda Pública 

Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

Para el segundo trimestre del presente año, la Red Nacional de Centros de Justicia 

para las Mujeres cuenta con 58 centros en operación en 31 entidades federativas: 

 

 

Cuadro 1.- Centros de Justicia para las Mujeres en operación 

No. Entidad Federativa Localidad Modalidades 

Monto Total 

Subsidiado 

por la 

CONAVIM  

Año del 

Subsidio de 

la CONAVIM 

Fecha de 

inauguración 

del CJM 

1 Aguascalientes Aguascalientes Creación-

Fortalecimiento 3,567,116.97 2014 y 2018 18/05/2016 

2 Baja California Tijuana Creación 10´000,000.00 2016 16/10/2019 

3 Baja California 

Sur La Paz Creación-

Fortalecimiento 12,625,000.00 2014, 2015 y 

2017 08/03/2017 

4 Campeche Campeche Creación 7,500,000.00 2010 y 2011 06/08/2011 

5 Campeche1 Carmen N/A 0 N/A 09/03/2015 

6 Campeche Escárcega Creación 7,000,000.00 2021 30/11/ 2022 

7 Chiapas Tapachula Creación 49,333,303.47 2017,2018 y 

2019 30/08/2020 

8 Chiapas Tuxtla Gutiérrez Creación 5,000,000.00 2011 26/11/2011 

9 Chiapas San Cristóbal de 

las Casas Creación 4’500,000.00 2020 01/05/2021 

10 Chihuahua Ciudad Juárez Creación 7,500,000.00 2010 y 2011 25/03/2012 

11 Chihuahua Chihuahua 
Creación-

Fortalecimiento 
12,420,059.53 

2012, 2013, 

2015, 2017 y 

2018 
08/03/2011 

12 Coahuila de 

Zaragoza 
Frontera 

Creación-

Fortalecimiento 
6,774,800.00 2015 y 2021 25/11/2015 

13 
Coahuila de 

Zaragoza 
Saltillo 

Creación-

Fortalecimiento 
6,000,000.00 2014 y 2021 03/12/2014 

14 Coahuila de 

Zaragoza 
Torreón 

Creación-

Fortalecimiento 
12,000,000.00 

2013 , 2019 

y 2021 
29/11/2013 

15 Coahuila de 

Zaragoza
1 Matamoros N/A 0 N/A 26/05/2014 

16 
Coahuila de 

Zaragoza 
Ciudad Acuña Fortalecimiento 747,400.00 2021 27/03/2017 

17 
Coahuila de 

Zaragoza 
Piedras Negras Creación 1,774,800.00 2021 11/10/2022 

18 Colima Colima Creación 1,600,000.00 2014 31/12/2014 

19 Ciudad de México Azcapotzalco Creación 5,000,000.00 2011 18/08/2015 

20 Ciudad de México1 Iztapalapa N/A 0 N/A 16/10/2017 

21 Ciudad de México Tlalpan N/A 0 N/A 20/03/2019 

22 Durango1 Durango N/A 0 N/A 10/03/2015 

23 Durango Gómez Palacios  Creación 16,459,308.20 2021 01/04/2022 
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Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

24 México Amecameca Creación 1,750,000.00 2013 30/11/2012 

25 México Cuautitlán 

Izcalli Creación 9,601,769.10 2012 y 2013 25/11/2013 

26 México1 Ecatepec N/A 0 N/A 01/06/2017 

27 México1 Toluca N/A 0 N/A 26/11/2012 

28 Guanajuato Irapuato Fortalecimiento 8,000,000.00 2016 25/11/2016 

29 Guerrero1 Chilpancingo Fortalecimiento 843,012.60 2019 04/10/2016 

30 Guerrero Tlapa de 

Comonfort Creación 3,000,000.00 2010 26/11/2013 

31 Hidalgo Pachuca Creación 14,000,000.00 2013 25/11/2014 

32 Jalisco Guadalajara Creación-

Fortalecimiento 11,991,000.00 2014 y 2019 05/02/2015 

33 Jalisco Colotlán Creación 0 N/A 08/07/2022 

34 Jalisco1 Puerto Vallarta N/A 0 N/A 30/11/2018 

35 Michoacán  Morelia Fortalecimiento 11,625,000.00 2014 y 2017 29/06/2015 

36 Michoacán Uruapan Creación 12,772,880.00 2020 14/10/2021 

37 Morelos1 Cuernavaca N/A 0 N/A 07/12/2015 

38 Morelos Yautepec Creación-

Fortalecimiento 28,876,485.79 2016 y 2019 23/03/2018 

39 Nayarit Bahía Banderas Creación 6,000,000.00 2015 15/01/2019 

40 Nayarit Tepic Creación 7,900,000.00 2013 y 2014 14/12/2014 

41 Nuevo León Monterrey N/A N/A N/A 01/11/2020 

42 Oaxaca Juchitán de 

Zaragoza Creación 8,175,000.00 2014 26/03/2019 

43 Oaxaca Oaxaca Creación-

Fortalecimiento 15,152,027.00 2012 y 2018 19/07/2013 

44 Puebla1 Acatlán de 

Osorio N/A 0 N/A 07/02/2022 

45 Puebla Puebla Creación 5,000,000.00 2012 14/10/2013 

46 Puebla Tehuacán Creación 7,100,000.00 2014 y 2015 14/02/2017 

47 Querétaro1 Querétaro N/A 0 N/A 01/12/2012 

48 Quintana Roo Cancún Creación 17,000,000.00 2013, 2014 y 

2017 02/05/2018 

49 San Luis Potosí San Luis Potosí Creación-

Fortalecimiento 43,073,097.12 2017, 2019 y 

2020 13/06/2013 

50 San Luis Potosí Rioverde Creación 3,000,000.00 2014 04/08/2015 

51 San Luis Potosí Matehuala Creación 13,793,305.77 2018 09/08/2019 

52 San Luis Potosí Matlapa Creación 1,000,000.00 2014 17/08/2017 

53 Sinaloa Culiacán Fortalecimiento 5,000,000.00 2021 07/11/2017 

54 Sonora1 Ciudad Obregón N/A 0 N/A 21/03/2016 

55 Sonora Hermosillo Creación 8,000,000.00 2016 07/07/2020 

56 Tamaulipas Reynosa Creación 40,478,917.00 2016,2017 y 

2020 01/02/2020 

57 Tlaxcala Tlaxcala Creación 39,449,209.2 2020 y 2021 02/08/2017 

58 Veracruz  Xalapa Creación 24,580,765.20 2017 y 2018 25/11/2019 

59 Yucatán Mérida Creación-

Fortalecimiento 30,816,305.98 2013, 2014 y 

2018 07/03/2014 

60 Zacatecas  Fresnillo Creación 12, 928, 

610.23 2019 28/01/2021 

61 Zacatecas Zacatecas Creación- 17,103,829.00 2014, 2016 y 27/07/2016 
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Informes sobre la Situación 

Económica, las Finanzas Públicas 

y la Deuda Pública 

Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

Fortalecimiento 2020 
1/ Centros de Justicia para la Mujeres que nos fueron subsidiados por la CONAVIM. 

Esta Red atendió a 224,778 mujeres de enero a diciembre de 2022, de las cuales 63,959 

recibieron por lo menos un servicio durante el cuarto trimestre. 

De estas, 1,397 fueron mujeres indígenas, 1,215 mujeres con alguna discapacidad, 634 mujeres 

extranjeras y 12 mujeres oframexicanas que fueron atendidas en los CJM. Las cuales, 254 

mujeres indígenas; 213 mujeres con alguna discapacidad, 324 mujeres extranjeras y 6 mujeres 

afromexicanas fueron atendidas en el cuarto trimestre de 2022. 

La Red les ofreció servicios de atención psicológica, jurídica y médica; canalización e 

información de albergues temporales; impartición de talleres de empoderamiento social y 

económico para apoyarlas a salir del círculo de violencia, además, se brindó atención 

especializada a las hijas e hijos de estas mujeres.  

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los 

Centros de Justicia para las Mujeres, cuenta con capacitación en materia de derechos 

humanos, género, liderazgo, atención a víctimas, justicia penal, juicios orales, mediación, 

prevención de la violencia, trata de personas e interpretación oral de lengua indígena en el 

ámbito de procuración de justicia, entre otros. 

Asimismo, de enero a diciembre se inauguraron cuatro Centros de Justicia para las Mujeres: 

 El 30 de noviembre de 2022, se inauguró el Centro de justicia para las mujeres del 

municipio de Escárcega, Campeche.  

 El 08 de julio de 2022 se inauguró el Centro de Justicia para Mujeres del municipio 

de Colotlán, Jalisco. 

 El 01 de abril de 2022, se inauguró el Centro de Justicia para las Mujeres del 

municipio de Gómez Palacios, Durango. 

 El 7 de febrero de 2022, se inauguró el Centros de Justicia para las Mujeres del 

municipio de Acatlán de Osorio, Puebla. 

 

Asimismo, de enero a diciembre se realizaron las siguientes sesiones del Comité de 

Evaluación de Proyectos. 

 El 28 de junio, se realizó la sexta Sesión extraordinaria del comité de Evaluación 

 El 23 de mayo, se realizó la quinta Sesión extraordinaria del comité de Evaluación.  

 El 4 de marzo, de 2022, se realizó la cuarta Sesión Extraordinaria del Comité de 

Evaluación. 

 EL 27 de enero, de 2022, se realizó la segunda Sesión Extraordinaria del Comité de 

Evaluación. 

 El 20 de enero, de 2022, se realizó la primera Sesión Extraordinaria del Comité de 

Evaluación. 

 

Por lo anterior, se detallan los municipios de las entidades federativas que fueron 

subsidiadas 

Cuadro 2. Entidades federativas para Creación de CJM 

No. Entidad Federativa Localidad Modalidad Monto Autorizado 
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Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

(Millones de pesos) 
1 Chihuahua  Cuauhtémoc Creación 11,000,000.00 
2 Michoacán  Zamora Creación 17,000,000.00 
3 Sinaloa  Mazatlán Creación 14,000,000.00 
4 Sonora. San Luis Rio Colorado Creación 13,000,000.00 
5 Quintana Roo Solidaridad Creación 17,000,000.00 
6 Tabasco Tabasco Creación 15,000,000.00 

7 Ciudad de México Magdalena Contreras 
Creación (2da 

Etapa) 
14,000,000.00 

Total 101,000,000.00 

 

Cuadro 3. Entidades Federativas para el fortalecimiento de CJM  

No. Entidad Federativa Localidad Modalidad 
Monto Autorizado 

(Millones de pesos) 
1 Chiapas Tuxtla Gutiérrez  Fortalecimiento 3,500,000.00 
2 Coahuila Frontera Fortalecimiento 3,600,000.00 
3 Tlaxcala Tlaxcala Fortalecimiento 3,000.000.00 

Total 10,100,000.00 
 

Por otro lado, en lo relativo a las acciones para la instrumentación y seguimiento de 

algunas líneas de la Secretaría de Gobernación conforme a la Ley General para la Igualdad 

entre Mujeres y Hombres; la Unidad de Género de esta Comisión Nacional para Prevenir y 

Erradicar la Violencia contra las Mujeres, realizó las siguientes actividades. 

 De enero a diciembre de 2022, se llevaron a acabo treinta y siete talleres, cursos y 

un primer encuentro. Para dichas actividades se contó con la asistencia del personal 

de la Unidad Administrativa y Órganos Sectorizados de la SEGOB; de la Coordinación de 

Comunicación Social de la Universidad de Colima; Instituciones de Educación Superior 

del Estado de Quintana Roo; personas servidoras públicos del poder ejecutivo del 

estado de Campeche, y Personal académico, administrativo, y personal directivo de 

rectoría de instituciones de educación superior pública y privada; Personal 

administrativo y operativo de Fundación Teletón; Instituciones de Educación Superior 

del Estado de Yucatán; Responsables de las Unidades Administrativas en materia de 

medios de Comunicación de la Secretaría de la Gobernación; Personas servidoras 

públicas de todo el país (Fiscalías Generales del Estado, Gobierno del Estado, 

C.J.M., IMEF, Seguridad Pública); Instituciones de Educación Superior Michoacán; 

Mandos superiores, medios y operativos de la SEGOB; Integrantes del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés de la SEGOB; SCJN, Tribunal CDMX, Fiscalías; 

Subsecretaría de Derechos Humanos, Población y Migración y la Dirección General de 

Política Pública de Derechos Humanos de la SEGOB; Personal de la oficina del abogado 

general de la Universidad Autónoma Metropolitana; Personal de la CONAVIM; Unidad para 

la Atención de las Organizaciones Sociales de la SEGOB; Órgano Interno de Control de 

la SEGOB; Dirección General de Política Pública de Derechos Humanos de la SEGOB; 

Servidores públicos del Estado de Nayarit; personal del Servicio público del Estado 

de Chihuahua; Personal de las Unidades Operativas de Género (Agentes del ministerio 

público, secretarios ministeriales, peritos y policías de investigación); personal 

del Consejo Nacional de Población (CONAPO); personal del Secretariado Ejecutivo del 

Sistema Nacional de Seguridad Pública (SESNSP); personal operativo de la Universidad 

Michoacana de San Nicolás de Hidalgo; personal de la Comisión Nacional para Prevenir 

y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres; personal de la Coordinación Nacional 

Antisecuestro (CONASE); personal del Sindicato Acción Femenil Sección 35, y personal 

de las Instancias de Mujeres de las Entidades Federativas de Aguascalientes, 

Campeche, Hidalgo, Tamaulipas y Quintana Roo. (Cuadro 4.) De los cuales, diez y siete 

se realizaron durante el cuarto trimestre.  

 

 Los talleres abordaron temáticas de lenguaje no sexista e incluyente; Mecanismos para 

la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento y Acoso Sexual; Derechos Humanos 
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Informes sobre la Situación 

Económica, las Finanzas Públicas 

y la Deuda Pública 

Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

de las Mujeres y Migración; Taller Violencia Laboral: Hostigamiento y Acoso Sexual y 

Laboral; Taller Responsabilidad de Medios de Comunicación Frente a la Violencia de 

Género, Cursos de Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la Justicia con 

Perspectiva de Género; Sensibilización al personal sobre la prevención de la 

violencia laboral; Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento 

sexual y acoso sexual: Instrumentación y seguimiento; Capacitación sobre 

Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género; 

Módulo 4: Los derechos humanos y la perspectiva de género; Lenguaje incluyente y no 

sexista; Perspectiva de género: conceptos vinculados a los Derechos Humanos de las 

Mujeres; Participación en el panel “Violencia política en razón de género: avances y 

asuntos pendientes"; Programa “Fortalecer la sensibilización y capacitación en 

perspectiva de ABC en las instancias responsables de la atención y protección a 

mujeres víctimas de violencia y sus hijos e hijas”; Protocolo para la prevención, 

atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual y Protocolo de Actuación 

de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés en la Atención de 

Presuntos Actos de Discriminación; Videoconferencia: Una metodología de perspectiva 

de género en el Derecho; Los derechos humanos y la perspectiva de género; la 

Prevención de la violencia laboral; Liderazgo para la igualdad y no discriminación 

laboral; Igualdad de género y no discriminación en el ámbito laboral. 

 

 Estos talleres, cursos y el encuentro beneficiaron a 4,223 personas (2,827 mujeres y 

1,396 hombres. De los cuales 1,213 personas (746 mujeres y 467 hombres) corresponden 

al cuarto trimestre.  

 

Cuadro 4. Talleres, cursos y encuentro.  

No. Nombre de capacitación Dependencia Fecha Mujer Hombre Total 

1 
Taller de Lenguaje no sexista e 

incluyente 

Personal de la Coordinación 

de Comunicación Social de la 

Universidad de Colima 

25/01/2022 11 32 43 

2 

Taller Mecanismos para la 

Prevención, Atención y Sanción del 

Hostigamiento y Acoso Sexual 

Instituciones de Educación 

Superior del Estado de 

Quintana Roo 

17/02/2022 19 3 22 

3 
Derechos Humanos de las Mujeres y 

Migración 

Personas servidoras públicos 

del poder ejecutivo del 

estado de Campeche 

11/03/2022 69 26 95 

4 

Primer Encuentro de la Red de 

Enlaces de Género y Contra la 

Violencia de la SEGOB y sus Órganos 

Sectorizados para el Seguimiento a 

los compromisos PROIGUALDA 2022 

Unidad Administrativa y 

Órganos Sectorizados de la 

SEGOB 

16/03/2022 25 4 29 

5 

Taller Violencia Laboral: 

Hostigamiento y Acoso Sexual y 

Laboral  

Personal administrativo y 

operativo de Fundación 

Teletón  

13/05/2022 210 152 362 
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6 

Taller Mecanismos para la 

Prevención, Atención y Sanción del 

Hostigamiento y Acoso Sexual con IES 

Instituciones de Educación 

Superior del Estado de 

Yucatán 

18/05/2022 68 16 84 

7 

Taller Responsabilidad de Medios de 

Comunicación Frente a la Violencia 

de Género  

Responsables de las Unidades 

Administrativas en materia 

de medios de Comunicación de 

la SEGOB 

30/05/2022 23 7 30 

8 

Cursos de Feminicidios, Derechos 

Humanos y Acceso a la Justicia con 

Perspectiva de Género  

Personas servidoras públicas 

de todo el país (Fiscalías 

Generales del Estado, 

Gobierno del Estado, C.J.M., 

IMEF, Seguridad Pública) 

9/05/2022 al 

13/05/2022 

20/06/2022 al 

24/06/2022 

1069 369 1438 

9 

Taller Mecanismos para la 

Prevención, Atención y Sanción del 

Hostigamiento y Acoso Sexual en las 

Instituciones de Educación Superior 

en Coahuila 

Personal académico, 

administrativo, y personal 

directivo de rectoría de 

instituciones de educación 

superior pública y privada. 

22/03/2022 38 8 46 

10 

Taller Mecanismos para la 

prevención, atención y sanción del 

Hostigamiento y Acoso Sexual en las 

Instituciones de Educación Superior 

en Michoacán 

Instituciones de Educación 

Superior Michoacán. 
08/07/2022 40 8 48 

11 

Sensibilización al personal sobre la 

prevención de la violencia laboral. 

Sensibilización al personal sobre la 

prevención de la violencia laboral. 

Mandos superiores, medios y 

operativos de la SEGOB. 

16/07/2022 

28/07/2022 

23/08/2022 

132 50 182 

12 

Protocolo para la prevención, 

atención y sanción del hostigamiento 

sexual y acoso sexual: 

Instrumentación y seguimiento. 

Integrantes del Comité de 

Ética y Prevención de 

Conflictos de Interés de la 

SEGOB. 

15/08/2022 14 8 22 

13 
Módulo 4: Los derechos humanos y la 

perspectiva de género 

Subsecretaría de Derechos 

Humanos, Población y 

Migración y la Dirección 

General de Política Pública 

de Derechos Humanos de la 

SEGOB. 

18/08/2022 49 60 109 

14 
Lenguaje incluyente y no sexista  Mandos superiores, medios y 

operativos de la SEGOB. 
22/08/2022 75 33 108 

15 

Perspectiva de género: conceptos 

vinculados a los Derechos Humanos de 

las Mujeres 

Personal de la oficina del 

abogado general de la 

Universidad Autónoma 

Metropolitana 

01/09/2022 38 18 56 
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16 

Participación en el panel “Violencia 

política en razón de género: avances 

y asuntos pendientes" 

CONAVIM  08/09/2022 32 27 59 

17 

Programa “Fortalecer la 

sensibilización y capacitación en 

perspectiva de género y derechos 

humanos en las instancias 

responsables de la atención y 

protección a mujeres víctimas de 

violencia y sus hijos e hijas” 

Unidad para la Atención de 

las Organizaciones Sociales 

de la SEGOB 

20/09/2022 5 3 8 

18 

Protocolo para la prevención, 

atención y sanción del hostigamiento 

sexual y acoso sexual y Protocolo de 

Actuación de los Comités de Ética y 

de Prevención de Conflictos de 

Interés en la Atención de Presuntos 

Actos de Discriminación. 

Órgano Interno de Control de 

la SEGOB. 
28/09/2022 16 9 25 

19 
Videoconferencia: Una metodología de 

perspectiva de género en el Derecho  

Dirección General de 

Política Pública de Derechos 

Humanos de la SEGOB 

29/09/2022 38 18 56 

20 
Los derechos humanos y la 

perspectiva de género  (Nayarit) 
Nayarit 18/08/2022 49 60 109 

21 
Prevención de la violencia laboral 

(Chihuahua) 

Servicio público del Estado 

de Chihuahua):  
23/08/2022 61 18 79 

22 
Prevención del a violencia laboral 

(Protocolo y ruta de atención) 

Mandos superiores, medios y 

operativos SEGOB y sus 

órganos sectorizados 

 58 36 94 

23 

Perspectiva de género, derechos 

humanos, e instancias de atención a 

la violencia 

Mandos superiores, medios y 

operativos SEGOB y sus 

órganos sectorizados 

20/09/2022 6 3 9 

24 
Liderazgo para la igualdad y no 

discriminación laboral 

Mandos superiores, medios y 

operativos SEGOB y sus 

órganos sectorizado 

22/09/2022 32 8 40 
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25 
Prevención de la violencia laboral 

(Protocolo y ruta de atención) 

Personal de las Unidades 

Operativas de Género 

(Agentes del ministerio 

público, secretarios 

ministeriales, peritos y 

policías de investigación) 

23/09/2022 66 36 102 

26 
Igualdad de género y no 

discriminación en el ámbito laboral 

Mandos superiores, medios y 

operativos SEGOB y sus 

órganos sectorizados 

26/09/2022 38 10 48 

27 

Protocolo para la prevención, 

atención y sanción del hostigamiento 

sexual y acoso sexual 

CONAPO 05/10/2022 30 28 58 

28 Lenguaje no sexista e incluyente 

Mandos superiores, medios y 

operativos SEGOB y sus 

órganos sectorizados 

06/10/2022 10 3 13 

29 Lenguaje no sexista e incluyente 

Secretariado y personal 

operativo de la Universidad 

Michoacana de San Nicolás de 

Hidalgo 

10/10/2022 63 23 86 

30 
Prevención de la violencia laboral 

(Protocolo y ruta de atención) 
SEGOB 11/10/2022 20 3 23 

31 
Prevención de la violencia laboral 

(Protocolo y ruta de atención) 

Personal de la Comisión 

Nacional para Prevenir y 

Erradicar la Violencia 

Contra las Mujeres 

19/10/2022 37 7 44 

32 Lenguaje no sexista e incluyente 

Mandos superiores, medios y 

operativos SEGOB y sus 

órganos sectorizados 

22/11/2022 12 6 18 

33 Género y Derechos Humanos CONASE 25/11/2022 6 50 56 

34 Liderazgo CONAPO 28/11/2022 11 4 15 

35 Género y Derechos Humanos CONASE 02/12/2022 6 47 53 

36 ABC de Género y Violencia 
Sindicato Acción Femenil 

Sección 35 
07/12/2022 283 190 473 

37 ABC de Género y Violencia 

Instancias de Mujeres de las 

Entidades Federativas de 

Aguascalientes, Campeche, 

Hidalgo, Tamaulipas y 

Quintana Roo. 

13/12/2022 68 13 81 

TOTAL  2,827 1,396 4,223 

 

a. Asimismo, de enero a diciembre se realizaron 80 reuniones y asesorías con los enlaces 
de género de la Secretaría de Gobernación, en la que participaron 1,504 personas (563 

mujeres y 117 hombres) de estas 31 reuniones corresponden al cuarto trimestre. 

conforme al cuadro siguiente: 
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Cuadro 5. Reuniones  

No. Reunión/asesoría Dependencia Fecha Mujer Hombre Total 

1 

Reunión de trabajo de asesoría 

para la implementación del 

Diagnóstico de Percepción en 

Materia de Género para el 

personal de la Subsecretaría de 

Desarrollo Democrático 

Participación Social y Asuntos 

Religiosos. 

Subsecretaría de Desarrollo 

Democrático, Participación Social y 

Asuntos Religiosos, a través de la 

Unidad de Construcción de 

Ciudadanía y Participación Social 

07/03/2022 3 0 3 

2 

Reunión de trabajo de asesoría 

para la implementación del 

Diagnóstico de Percepción en 

Materia de Género para el 

personal de la Subsecretaría de 

Desarrollo Democrático 

Participación Social y Asuntos 

Religiosos. 

Subsecretaría de Desarrollo 

Democrático, Participación Social y 

Asuntos Religiosos, a través de la 

Unidad de Construcción de 

Ciudadanía y Participación Social 

08/03/2022 4 0 4 

3 

Primer Encuentro de la Red de 

Enlaces de Género y Contra la 

Violencia de la SEGOB y sus 

Órganos Sectorizados para el 

Seguimiento a los compromisos 

PROIGUALDA 2022. 

Unidad Administrativa y Órganos 

Sectorizados de la SEGOB 16/03/2022 25 4 29 

4 

Reunión de trabajo con para 

revisión, emisión de 

recomendaciones al Instrumento 

de Hostigamiento y Acoso Sexual 

y validación final para 

implementación. 

Dirección General de Estrategias 

para 

la Atención de Derechos Humanos  

de la SEGOB a través de la 

Dirección de Atención de Riesgos 

8 

y11/04/2022 2 0 2 

5 Asesoría canalizada por DG 

CONAVIM 
Asesoría de CONAPRED instalación de 

UG 08/04/2022 1 0 1 

6 

Reunión de Seguimiento de los 

Acuerdos de la Recomendación 

Sexta del Informe 195/20 de caso 

Silvia Arce y la implementación 

de la Capacitación en materia de 

Protocolo Alba. 

Coordinación para la atención de 

casos en organismos Internacionales 

de DDHH 
11/04/2022 13 6 19 

7 

Reunión de trabajo para el 

avance de la implementación de 

las acciones comprometidas en el 

PROIGUALDAD. 

Subsecretaria de Desarrollo 

Democrático, Participación Social y 

Asuntos Religiosos 
11/04/2022 8 0 8 

8 

Reunión virtual de logística del 

Taller Mecanismos para la 

Prevención y Atención del 

Hostigamiento y Acoso Sexual en 

IES Yucatán. 

Autoridades de la Universidad 

Autónoma de Yucatán, INMUJERES, 

CONAVIM 
12/04/2022 12 2 14 

9 

Reunión de trabajo para la 

integración del Comité de 

Igualdad Laboral y No 

Discriminación de la CONAVIM. 

Integrantes del Equipo de la 

Coordinación de la Unidad de Género 

de la CONAVIM 
18/04/2022 5 1 6 

10 Reunión Modelo de Atención 

Convenio SEP CONAVIM IES. SEP, CONAVIM CJM, INMUJERES, UPN 26/04/2022 7 2 9 

11 Conferencia Mujeres. USAID-UG CONAVIM 26/04/2022 7 0 7 

12 Asesoría Red Enlaces Informe Comisión para el Diálogo con los 26/04/2022 1 0 1 
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Avances Pronunciamiento Cero 

Tolerancia. 
pueblos indígenas. - Departamento 

de Reestructuración del Tejido 

Social 

13 Reunión de trabajo del Programa 

de Cultura Institucional. 
Coordinación de Normatividad y 

Relaciones Laborales - CUG 27/04/2022 5 1 6 

14 
Asesoría Red Enlaces Informe 

Avances Pronunciamiento Cero 

Tolerancia. 

Comisión para el Diálogo con los 

pueblos indígenas. - Departamento 

de Reestructuración del Tejido 

Social 

29/04/2022 1 0 1 

15 Reunión de Titulares de Unidades 

de Género. INMUJERES 04/05/2022 52 4 56 

16 
Reunión de seguimiento a las 

acciones y compromisos del 

PROIGUALDAD  

Unidad de apoyo al Sistema de 

Justicia 04/05/2022 5 4 9 

17 

Reunión de trabajo para la 

determinación del  diagnóstico  

e implementación del Protocolo 

de  hostigamiento y el acoso 

laboral y sexual, revisión y 

recomendaciones a instrumentos 

propuestos y reunión para el 

desarrollo logístico y objetivo 

del programa 

Coordinación de la Unidad de 

Género, Dirección de Vinculación 

con Entidades Federativas y 

Municipios, Subdirección de 

Experiencia Organizacional de 

TELETÓN, Dirección de Talento y 

Cultura TELETÓN, Subdirección  de 

Formación en Valores y Bienestar y 

Coordinación de Desarrollo 

Organizacional     

5,6 

y11/05/2022 3 2 5 

18 

Reunión de Trabajo con la 

Subsecretaría de Desarrollo 

Democrático, Participación 

Social y Asuntos Religiosos para 

atender recomendaciones de la 

propuesta de Conversatorio 

"Intercambio de Experiencias 

para la Formación de 

Masculinidades No Violentas" 

Subsecretaría de Desarrollo 

Democrático, Participación Social y 

Asuntos Religiosos 
11/05/2022 9 0 9 

19 Reunión Modelo de Atención 

Convenio SEP CONAVIM IES UPN,SEP,CJM,SEGOB-CONAVIM 23/05/2022 5 1 6 

20 
Reunión de la Norma 025 

 
INMUJERES-CONAVIM 31/05/2022 25 14 39 

21 

Reunión Contrato Servicio Curso 

Feminicidios, Derechos Humanos y 

Acceso a la Justicia con 

Perspectiva de Género  

Administrativo CONAVIM- 

Proveedores-UG 31/05/2022 5 1 6 

22 Reunión Tribunal CDMX para la 

implementación de capacitación  UG - TSJCDMX 02/05/2022 20 5 25 

23 
Reunión de Trabajo en 

seguimiento a las acciones 

comprometidas en el PROIGUALDAD 

Coordinación de Consolidación del 

Sistema de Justicia Penal  06/06/2022 5 4 9 

24 Reunión Modelo de Atención 

Convenio SEP CONAVIM IES UG-SEP- 08/06/2022 4 2 6 

25 Atención y Seguimiento a ONIGIES ONIGIES 22/06/2022 9 2 11 

26 

Virtual Ug Segob-Conavim 

Inmujeres, Unidades de Género 

(Oferta de capacitación para la 

Administración Pública Federal) 

INMUJERES 23/06/2022 25 7 32 

27 
Reunión de Trabajo con la DGTIC 

para el seguimiento del Micro 

sitio  
Coordinación de la UG Y DGTIC 29/06/2022 4 2 6 
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28 
Reunión de Trabajo con 

integrantes del G.T. de IES 

Michoacán  

SEIMUJER, Atención a Víctimas, CJM, 

Gobierno del Estado, Academia, del 

Estado de Michoacán, CONAVIM, 

INMUJERES, SEP. 

23/06/2022 9 2 11 

29 

Reunión de Seguimiento con 

integrantes del G.T. de IES 

Michoacán, para el desarrollo de 

logística y programa del evento 

SEIMUJER, Atención a Víctimas, CJM,  

CONAVIM 30/06/2022 12 0 12 

30 

Reunión de trabajo para la 

implementación del Curso de 

Feminicidios, Derechos Humanos y 

Acceso a la Justicia con 

Perspectiva de Género  

Coordinación de la Unidad de Género 

y Consultores Integrales 

(Prestadores de Servicios) 

22/04/20222, 

  6 /05/2022 

13/06/2022 

al 

17/06/2022 

5 1 6 

31 Reunión de Seguimiento del 

Mecanismo con IES Michoacán 

Secretaría de Educación Pública, 

Comisión Nacional para Prevenir y 

Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres 

04/07/2022 2 1 3 

32 

Reunión de la presentación de la 

Guía Técnica del Programa 

Presupuestario Federal de Apoyo 

para Refugios Especializados 

para Mujeres Víctimas de 

Violencia de Género, sus hijas e 

hijos 

Red Nacional de Refugios, CONAVIM 04/07/2022 68 20 88 

33 Reunión de Seguimiento del 

Mecanismo con IES Michoacán SEP, CONAVIM CJM, , UPN 04/07/2022 4 1 5 

34 
Reunión con la Dirección General 

de Política Pública y Derechos 

Humanos 

Dirección de colaboración 

institucional de la Dirección 

General de Política Pública y 

Derechos Humanos de la SEGOB 

19/08/2022 4 1 5 

35 
Reunión para la solventación y 

retroalimentación del OIC 

PROIGUALDAD 
Integrantes de la OIC e INM 25/08/2022 7 1 8 

36 Reunión de seguimiento a los 

avances del PROIGUALDAD Enlaces de la CONAVIM 07/09/2022 7 2 9 

37 
Reunión de coordinación y 

logística de la capacitación 

CONAPO 

Integrantes de la CONAPO y de la 

Coordinación de la Unidad de género 

de la SEGOB 
09/09/2022 3 1 4 

38 

Reunión de trabajo con las 

dependencias que implementan la 

acción puntual 3.1.6 en el marco 

del PROIGUALDAD 2020-2024 

Integrantes del INMUJERES, SEGOB, 

PEMEX, ISSSTE, IMSS, SALUD (CNEGSR) 12/09/2022 5 0 5 

39 Reunión de Trabajo Instituciones 

de Educación Superior  DRS-UG SEP 22/07/2022 8 1 9 

40 Reunión Preparatoria de Enlaces 

PROIGUALDAD UG- INMUJERES 25/07/2022 6 0 6 

41 
Reunión de Trabajo con 

Instituciones de Educación 

Superior 

Trabajos sobre el Modelo de 

Atención IES 25/07/2022 8 1 9 
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42 Reunión Másteres y Doctorantes 

Congreso con el País Vasco UG-UMSH-Universidad del País Vasco 26/07/2022 4 0 4 

43 
Segunda Reunión Másteres y 

Doctorantes Congreso con el País 

Vasco 
UG-UMSH-Universidad del País Vasco 30/07/2022 4 0 4 

44 Reunión con SCJN SCJN-CONAVIM 03/08/2022 3 0 3 

45 Reunión con SCJN SCJN-CONAVIM 04/08/2022 3 0 3 

46 Reunión con SCJN SCJN-CONAVIM 08/08/2022 3 0 3 

47 Reunión con Club América y CEAV CONAVIM-CEAV-Club América 11/08/2022 7 2 9 

48 Reunión Universidad de Michoacán Hombres por la equidad- UG- UNIMICH 10/08/2022 5 1 6 

49 Género y Subjetividad Simone de 

Beauvoir INMUEJERES- SIMONE DE BEAUVOIR AC 05/09/2022 20 3 23 

50 Reunión IES Mecanismo de 

Atención UPN-SEP-SEGOB-CONAVIM 04/10/2022 5 2 7 

51 Reunión Taller Tabasco INMUJERES-IMEF-SEGOB-CONAVIM 04/10/2022 0 0 12 

52 Construyendo Políticas Públicas 

para la igualdad  Inmujeres 04/10/2022 0 0 0 

53 REUNIÓN SPOTLIGTH-CONAVIM SPOTLIGTH UG-SEGOB CONAVIM 18/10/2022 7 2 9 

54 Reunión ONIGIES Seguimiento 

convenio UG SEGOB CONAVIM UPN CNDH 25/10/2022 0 0 13 

55 Reunión Somos tu red de apoyo UG SEGOB CONAVIM IMEF PAIMEF 28/10/2022 0 0 250 

56 Reunión Somos tu red de apoyo Coordinación para los eventos de 

somos tu red de apoyo 01/11/2022 0 0 250 

57 

Prevención, atención y 

erradicación de la Violencia de 

Género Claves para desarticular 

el mandato de masculinidad  

GOBERNACIÓN-CONAVIM. CONACYT 07/11/2022 0 0 0 

58 Reunión con la Embajada de EU UG-SEGOB-CONAVIM- EMBAJADA  07/11/2022 7 0 7 

59 Reunión somos tu red de apoyo UG- SEGOB-CONAVIM Quintana Roo 08/11/2022 0 0 250 

60 Espacio de Diálogo Mortalidad 

Materna IMSS, INMUJERES, SEGOB-CONAVIM-UG 11/11/2022 0 0 0 

61 Reunión de Grupo de Trabajo IES UPN-SEP-SEGOB-CONAVIM-SPOTLIGTH 15/11/2022 4 2 6 

62 Coordinación de la Unidad de 

Género 

Reunión de Trabajo del Grupo de 

Trabajo Interinstitucional para 

atención a IES 
15/11/2022 6 0 6 

63 Coordinación de la Unidad de 

Género  

Reunión del Sistema para la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres 

INMUJERES  
15/11/2022 12 0 12 

64 Coordinación de la Unidad de 

Género  
Taller de Primeros Auxilios 

Psicológicos Tribunal 15/11/2022 8 0 8 

65 Reunión UPN- COLECTIVAS UPN-SEGOB-CONAVIM-CJP-FJCDMX 16/11/2022 9 0 9 
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66 Taller Responsabilidad PAP CEAV PAP-CEAV 16/11/2022 0 0 0 

67 Coordinación de la Unidad de 

Género  
Reunión de Trabajo del Grupo UG-CPP 

IMSS CAPACITACIÓN SINDICATO 16/11/2022 0 0 0 

68 Coordinación de la Unidad de 

Género 
ONIGIES SRIA. TEC. UNAM INFORME DE 

INTEGRACIÓN  18/11/2022 0 0 0 

69 Coordinación de la Unidad de 

Género 

Encuentro entre Mujeres 

Trabajadoras Sexuales CONAVIM-

INMUJERES 
23/11/2022 0 0 35 

70 Coordinación de la Unidad de 

Género 

Reunión de Seguimiento PROIGUALDAD 

con personas enlaces de la 

Subsecretaría de Gobierno 
24/11/2022 0 0 0 

71 Reunión para Somos tú Red de 

Apoyo Chetumal 
IMEF CHETUMAL-CONAVIM UG- CONAVIM- 

COMUNICACIÓN 28 11 2022 0 0 0 

72 IES UPN-CONAVIM-UG-SEP SPTOTLIGTH 28 11 2022 4 2 6 

73 Coordinación de la Unidad de 

Género PTCI CONAVIM 28 11 2022 7 0 7 

74 Reunión IPN IPN-UG SEGOB-CONAVIM 28 11 2022 3 1 4 

75 
“La Actuación del Primer 

Respondiente con Perspectiva de 

Género, 

Unidad de Apoyo al Sistema de 

Justicia 29 11 2022 0 0 0 

76 Mesa CEDAW SUPREMA CORTE. 30 11 2022 0 0 0 

77 Reunión SEP UG-CONAVIM SEP-CONAVIM reunión preparatoria 

Modelo De atención IPN 05 12 2022 7 2 9 

78 

Conversatorio “Mecanismos para 

la Prevención, atención y 

sanción del hostigamiento y 

acoso sexual en las 

instituciones de educación 

superior BCS” 

IMEF-INMUJERES-OSC 08/12/2022 14 0  14 

79 Reunión con IPN IPN-CONAVIM 14/12/2022 8 4 12 

80 Reunión CONAVIM- ISSSTE CONVENIO  19 12 2022 0 0 14 

Total 563 117 1504 

 

 En el cuarto trimestre se realizaron dos eventos de “Somos tu red de apoyo”, en el 



 
 

 

 

 16 

Avance y explicación sobre los resultados alcanzados 

que participaron 420 personas. De igual forma se llevaron a cabo tres encuentros, 

uno en materia de la Prevención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres, 

el segundo enfocado a Mujeres Trabajadoras y el tercero relativo a la Red de 

Enlaces de Género y contra la violencia, los cuales contaron con la participación 

de 665 personas. 

 

Cuadro 6. Eventos y conversatorios  

No. Evento 
Instituciones/dependencias 

participantes 
Fecha Mujer Hombre 

Información no 

desagregada 

por sexo  

Total 

1 

Conversatorio Educa y 

Formar en la Inclusión 

("Derechos Sexuales 

Reproductivos") 

Autoridades y académicos 

de la Universidad 

Michoacana de San Nicolás 

de Hidalgo y el Colegio 

Primitivo y Nacional de 

San Nicolás de Hidalgo 

03/03/2022 0 0 0 150 

2 

Conversatorio Día de 

Lucha por la Igualdad y 

una Vida Libres de 

Violencias 

Autoridades y académicos 

de la Universidad 

Michoacana de San Nicolás 

de Hidalgo y el Colegio 

Primitivo y Nacional de 

San Nicolás de Hidalgo 

08/03/2022 0 0 0 120 

3 

Mujeres y Seguridad 2022, 

en el marco de la 

implementación de una 

política nacional de 

género, acceso de las 

mujeres a la justicia y 

mejores prácticas para 

combatir la violencia. 

Personal de altos mandos 

de la SSP, FGE de varias 

entidades del país, 

INMUJERES, SEGOB, SER, INM 

29/03/2022 

401 115 0 521 

30/03/2022 

31/03/2022 

4 
Red de enlace Segundo 

encuentro 

Red de Enlaces de la SEGOB 

y sus Organismos 

desconcentrados. 

12-07-200 0 0 0 29 

5 
Universidad Michoacán y 

Hombres por la Equidad 

Comunidad Educativa, 

docentes y alumnos 
10/07/2022 0 0 0 0 

6 
Somos tu Red de Apoyo, 

Hidalgo 

CEAV-CONAVIM-IMEF-SSP-

SALUD-PAIMEF 
20/10/2222 0 0 0 170 

7 

Encuentro Nacional para 

la Prevención y 

Erradicación de la 

Violencia Contra las 

Mujeres 

  22/11/2022 0 0 0 600 

8 
Encuentro entre Mujeres 

Trabajadoras Sexuales 
INMUJERES-CONAVIM-OSC 23/11/2022 0 0 0 25 

9 

Tercer Encuentro del a 

Red de Enlaces de Género 

y Contra la violencia de 

la Secretaría de 

Gobernación y sus Órganos 

Sectorizados 

Órganos sectorizados y 

desconcentrados de la 

Secretaria de Gobernación  

14/12/2022 0 0 0 40 
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10 
Somos tu Red de Apoyo, 

Quintana Roo  

CEAV-CONAVIM-IMEF-SSP-

SALUD-PAIMEF 
16/12/2022 0 0 0 250 

  401 115 0 1,905 

 

Por otra parte, los avances en las acciones relacionadas con la Alerta de Violencia de 

Género contra las Mujeres (AVGM) de enero a junio 2022 se resumen en:   

 

Instalaciones de grupos de Trabajo y grupos interinstitucionales y multidisciplinarios.   

En el año 2022 en lo correspondiente al cuarto trimestre, el 18 de octubre del año en curso 

y en términos del artículo 24 Quáter, 24 Quinquies de la Ley General de Acceso de las 

Mujeres a una Vida Libre de Violencia y 36 del Reglamento de la Ley se da por constituido e 

instalado el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) que estudiará y analizará 

la situación de los derechos humanos de las mujeres en el estado de Tabasco, misma que se 

encuentra actualmente en proceso.   

En el cuarto trimestre del 2022, se realizaron sesiones con los Grupos de Trabajo y Grupos 

Interinstitucionales de Trabajo correspondientes a las declaratorias de Alerta de Violencia 

de Género contra las Mujeres para los estados de; Tlaxcala, Puebla, Sonora, Durango, 

Nayarit, Nuevo León, Chihuahua, Jalisco, Sinaloa, Michoacán, Baja California, Ciudad de 

México, San Luis Potosí, Guerrero por Agravio Comparado, Guerrero por Violencia Feminicida, 

Oaxaca, Estado de México por Violencia Feminicida y Estado de México por Desaparición, 

sumando así un total de 35 sesiones. 

 

Elaboración de Informes y Dictámenes Programados 

En el cuarto trimestre del 2022, se elaboraron los Dictámenes de la Implementación de la 

Resolución de la Declaratoria de alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para para 

los estados de Durango, Nayarit en su vertiente de Desaparición, Puebla, Michoacán, Baja 

California, Estado de México por violencia Feminicida y Estado de México por Desaparición.  

De igual manera se reporta que en los meses de octubre, noviembre y diciembre se elaboraron 

dos Actualización a las resoluciones respecto de la declaratoria de Alerta de Violencia de 

Género contra las Mujeres (AVGM) por Violencia Feminicida y Agravio Comparado para el estado 

de Guerrero.  

Asimismo el estado de Nayarit presenta su Programa de Trabajo y el estado de San Luis Potosí 

envía su Reporte sobre el análisis del Informe de las Acciones para atender las medidas de 

Seguridad, Prevención, Justicia y Reparación de la declaratoria de Alerta de Violencia de 

Género contra las Mujeres establecidas para los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San 

Luis Potosí, Soledad de Graciano Sánchez, Tamazunchale y Tamuín del estado de San Luis 

Potosí 2021. Del mismo modo, el estado de San Luis Potosí envió su Informe de las Acciones 

para atender las medidas de seguridad, prevención, justicia y reparación de la declaratoria 

de alerta de violencia de género contra las mujeres establecidas en los Municipios de Ciudad 

Valles, Matehuala, San Luis Potosí, Soledad de Graciano Sánchez, Tamazunchale y Tamuín del 

estado de San Luis Potosí. 
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Otras acciones  

Se elaboró el proyecto de Reforma al Reglamento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a 

una Vida Libre de Violencia en lo referente a las Alertas de Violencia de Género contra las 

Mujeres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados 

y Municipios. 

Durante el cuarto trimestre, tuvo lugar la Sexta Sesión Extraordinaria del Subsidio de 

Acciones de Coadyuvancia para la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las 

Mujeres en Estados y Municipios, el 20 de diciembre de 2022. En dicha sesión se informó lo 

relativo al cierre de los proyectos subsidiados y a la presentación general de los 

resultados globales alcanzados.  

En relación con los recursos ejercidos y disponibles, en la Sexta Sesión Extraordinaria del 

Comité de Evaluación de Proyectos se informó el corte al 20 de diciembre de 2022, que quedó 

de la siguiente manera:  

 

Subsidio Asignado Recursos procedentes Disponible 

$100,911,376.78 

(Cien millones novecientos once mil 

trescientos setenta y seis pesos 

78/100 M.N.) 

$96,000,192.33 

(Noventa y ocho millones ciento 

noventa y dos mil pesos 33/100 M.N.) 

$0.00 

(Cero pesos 00/100 M.N.) 

 

De enero a diciembre de 2022, se llevaron a cabo seis sesiones Extraordinaria del Comité de 

Evaluación de Proyectos:  

 El 20 de diciembre de 2022, se llevó a cabo la Sexta Sesión Extraordinaria del Subsidio 

de Acciones de Coadyuvancia para la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra 

las Mujeres en Estados y Municipios, en la cual se informó lo relativo al cierre de los 

proyectos subsidiados y a la presentación general de los resultados globales alcanzados. 

 El 04 de agosto de 2022, se llevó a cabo la Quinta sesión del Comité de Evaluación de 

Proyectos, en la que se informó sobre los avances, la asignación de recursos y el 

recurso disponible.  

 El 21 de junio se llevó a cabo la Cuarta sesión extraordinaria del Comité de Evaluación 

de Proyectos, en dicha sesión se evaluaron los proyectos correspondientes al tercer 

proceso de asignación. 

 El 7 de junio, se realizó la Tercera sesión extraordinaria del Comité de Evaluación de 

Proyectos. 

 El 17 de marzo se llevó a cabo la Segunda Sesión Extraordinaria del Comité de Evaluación 

de Proyectos. 

 EL 4 de marzo se realizó la primera Sesión Extraordinaria del Comité de Evaluación de 

Proyectos. 
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En dichas sesiones, se autorizaron los recursos para la implementación de medidas que 

atiendan los Estados y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de 

Género; en donde el comité autorizó un monto de $96,000,192.33 millones de pesos para la 

realización de 53 proyectos aprobados para las entidades federativas de: Baja California, 

Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Guerrero, Jalisco, México, Michoacán, 

Morelos,  Nayarit, Nuevo León, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosí, Sinaloa, 

Sonora, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas. A continuación se detallan los montos por entidad 

federativa. 

En el trimestre a reportar, se pagaron los últimos 6 proyectos restantes, por un monto de $ 

12’463,262.99 (Doce millones cuatrocientos sesenta y tres mil dos-cientos sesenta y dos 

pesos 99/100 M.N.). Esta cifra representa un acumulado de los 53 proyectos procedentes para 

2022, por un monto total de $ 96´000,192.33 pesos (Noventa y seis millones ciento noventa y 

dos mil pesos 33/100 M.N.). Así, el avance de los proyectos pagados al 31 de diciembre de 

2022 asciende al 100.0%. 

 

Cuadro 7. Proyectos aprobados y recurso autorizado. 

No. PROYECTO ENTIDAD MONTO APROBADO 

1 AVGM/BC/AC3/SGG/64 Baja California $6,833,187.85 
2 AVGM/CAM/AC2/IMEC/39 Campeche $1,980,000.00 
3 AVGM/CHIS/AC1/SSPC/04 Chiapas $1,000,000.00 
4 AVGM/CHIS/AC3/SSPC/06 Chiapas $1,000,000.00 
5 AVGM/CHIS/AC3/CEEAV/07 Chiapas $1,700,000.00 
6 AVGM/CHIS/AC2/SEDESPI/32 Chiapas $668,720.00 
7 AVGM/CHIS/AC2/SIG/37 Chiapas $1,000,000.00 
8 AVGM/CHIS/AC1/FGE/50 Chiapas $1,000,000.00 
9 AVGM/CHIS/AC1/FGE/53 Chiapas $1,000,000.00 
10 AVGM/CHIH/AC2/ICHM/01 Chihuahua $3,324,800.00 
11 AVGM/CHIH/AC1/FGE/27 Chihuahua $3,324,800.00 

No. PROYECTO ENTIDAD MONTO APROBADO 

12 AVGM/GRO/AC1/FGE/14 Guerrero $1,400,000.00 
13 AVGM/GRO/AC2/SGG/106 Guerrero $1,843,459.15 
14 AVGM/JAL/AC3/SS/67 Jalisco $551,000.00 
15 AVGM/JAL/AC2/SISEMH/74 Jalisco $526,619.84 
16 AVGM/MEX/AC2/SM/17 México $2,000,000.00 
17 AVGM/MEX/AC2/SM/48 México $2,000,000.00 
18 AVGM/MEX/AC3/SS/86 México $4,000,000.00 
19 AVGM/MICH/AC2/SISDMM/34 Michoacán $500,000.00 
20 AVGM/MICH/AC1/SISDM/85 Michoacán $569,458.78 
21 AVGM/MICH/AC2/SISDM/80 Michoacán $2,216,000.00 
22 AVGM/MICH/AC2/SISDM/90 Michoacán $1,092,000.00 
23 AVGM/MOR/AC3/CESP/70 Morelos $2,100,000.00 
24 AVGM/MOR/AC1/FGE/93 Morelos $2,023,376.63 
25 AVGM/NAY/AC2/IMN/108 Nayarit $2,421,201.02 
26 AVGM/NL/AC3/SM/87 Nuevo León $2,000,000.00 
27 AVGM/NL/AC2/SGG/97 Nuevo León $3,000,000.00 
28 AVGM/OAX/AC2/SM/88 Oaxaca $2,197,999.92 
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29 AVGM/OAX/AC2/SM/92 Oaxaca $1,338,894.32 
30 AVGM/PUE/AC2/SPDDH/33 Puebla $3,107,319.73 
31 AVGM/QROO/AC1/FGE/18 Quintana Roo $520,833.30 
32 AVGM/QROO/AC1/FGE/20 Quintana Roo $1,145,833.26 
33 AVGM/QROO/AC2/FGE/22 Quintana Roo $520,833.30 
34 AVGM/QROO/AC4/FGE/25 Quintana Roo $1,000,000.00 
35 AVGM/QROO/AC2/IQM/28 Quintana Roo $994,500.00 
36 AVGM/QROO/AC3/SSP/41 Quintana Roo $1,446,970.00 
37 AVGM/QROO/AC2/IQM/46 Quintana Roo $1,800,000.00 
38 AVGM/SIN/AC3/SM/60 Sinaloa $1,228,500.00 
39 AVGM/SIN/AC2/SM/61 Sinaloa $2,381,300.00 
40 AVGM/SIN/AC4/SM/63 Sinaloa $296,000.00 
41 AVGM/SON/AC1/FGJ/55 Sonora $1,470,136.41 
42 AVGM/SON/AC3/SSP/81 Sonora $2,246,400.00 
43 AVGM/SON/AC4/ISM/107 Sonora $700,000.00 
44 AVGM/TLAX/AC1/PGJ/83 Tlaxcala $1,659,502.83 

No. PROYECTO ENTIDAD MONTO APROBADO 

45 AVGM/VER/AC1/FGEV/94 Veracruz  $3,380,983.00 
46 AVGM/ZAC/AC2/SM/49 Zacatecas $5,026,300.00 

SEGUNDO PROCESO DE ASIGNACIÓN  

47 AVGM/CAM/AC1/FGE/02.2 Campeche $1,500,000.00 
48 AVGM/CDMX/AC1/FGE/05.2 Ciudad de México $3,500,000.00 

TERCER PROCESO DE ASIGNACIÓN 

49 AVGM/GRO/AC2/SESESP/05.3 Guerrero  $1,000,000.00 
50 AVGM/GRO/AC2/SESESP/06.3 Guerrero  $1,000,000.00 
51 AVGM/MICH/AC2/SISDMM/09.3 Michoacán $1,500,000.00 
52 AVGM/SLP/AC1/FGE/11.3 San Luis Potosí $2,463,262.99 
53 AVGM/TLAX/AC2/PGJ/12.3 Tlaxcala $1,500,000.00 

 

 

 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  

 

 


