Tercer Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:
Ramo: 04 Secretaria de Gobernacion.
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Clave del Pp: EQ15

Nombre del Pp: Promover la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres.
Tipo de accién:

101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

102 Acciones gque promuevan la erradicacion de la violencia de género.

Numero y denominacion de la accién:

329 Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la
perspectiva de género e instrumentacion de las lineas de accién generales, especificas y de
seguimiento para la SEGOB conforme a la Ley General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

400 Diseno e instrumentacion de la politica publica en materia de: igualdad entre
mujeres y hombres; de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de las violencias
contra las mujeres.

445 Acciones de coadyuvancia para las alertas de género.
446 Construcciéon y equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

454 Recursos Transferibles para la implementacién de medidas que atiendan los Estados
y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Definicién de la poblacion objetivo

Todas las mujeres de 15 anos y mas que han sufrido al menos un incidente de violencia emocional,
fisica, econdmica, patrimonial y sexual a lo largo de su vida en cualquier dmbito (comunitario,
escolar, laboral, familiar y pareja).

Poblacion objetivo para 2022
Mujeres: 248,327

Durante el tercer trimestre la poblacion atendida fue de 160,511 mujeres.




Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La violencia contra las mujeres y las nifas es todo acto de violencia basado en el género que tenga
0 pueda tener como resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o mental para la mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen
en la vida publica o privada.

La violencia contra las mujeres y nifas abarca, con caracter no limitativo, la violencia fisica, sexual y
psicoldgica que se produce en el seno de la familia o de la comunidad, asi como la perpetrada o
tolerada por el Estado.

Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dinamica de la
violencia contra las mujeres, nifas y adolescentes a nivel nacional, a través de mecanismos que
garanticen el respeto a sus derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una
participacion activa de los tres 6rdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Todas las acciones de caracter temporal que se realicen para preveniry erradicar la violencia contra
las mujeres son consideradas acciones afirmativas.

De enero a septiembre de 2022, la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (CIJM) cuenta con 59
unidades en operaciéon en 31 entidades federativas: Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila de Zaragoza, Colima, Ciudad de México, Durango, México,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Para el gjercicio fiscal 2022, la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres definio cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41y 42 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del
Reglamento de la Ley referida. Estos indicadores también daradn cuenta de las acciones estratégicas
que establece el Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para 2021y que se enlistan
a continuacion:

1. Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas
lineas de la SEGOB conforme a la LGIMH.

2. Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIJM en operacion.

3. Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

4. Porcentaje de avance en la aplicacion de los criterios que rigen el mecanismo para acceder
a los subsidios destinados a la creacion, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

5. Porcentaje de avance en la aplicacion de los Lineamientos para la obtencion y aplicacion de
Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en
Estados y Municipios.

Las acciones realizadas y los avances obtenidos de estos indicadores se describe a continuacion:
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Para el tercer trimestre del presente ano, la Red Nacional de Centros de Justicia para las Mujeres
cuenta con 59 centros en operacion en 31 entidades federativas:

Cuadro 1.- Centros de Justicia para las Mujeres en operaciéon
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Entidad Federativa

Aguascalientes
Baja California

Baja California Sur

Campeche
Campeche!

Chiapas

Chiapas

Chiapas
Chihuahua
Chihuahua

Coahuila de Zaragoza
Coahuila de Zaragoza

Coahuila de Zaragoza

Coahuila de
Zaragoza'
Coahuila de
Zaragoza'

Colima

Ciudad de México
Ciudad de México!
Ciudad de México
Durango’
Durango

México

México

México!

México!
Guanajuato

Guerrero!

Guerrero
Hidalgo

Jalisco

Jalisco
Jalisco!
Michoacan
Michoacan

Morelos’

Morelos

Localidad

Aguascalientes
Tijuana
La Paz

Campeche
Carmen

Tapachula

Tuxtla Gutiérrez

San Cristébal de
las Casas
Ciudad Judrez

Chihuahua

Frontera
Saltillo

Torredén
Matamoros

Ciudad Acufa

Colima
Azcapotzalco
Iztapalapa
Tlalpan
Durango
Goémez Palacios
Amecameca
Cuautitlan Izcalli
Ecatepec
Toluca

Irapuato
Chilpancingo

Tlapa de
Comonfort

Pachuca

Guadalajara
Colotlan
Puerto Vallarta
Morelia
Uruapan

Cuernavaca

Yautepec

Modalidades

Creacion-
Fortalecimiento

Creacion

Creacion-
Fortalecimiento
Creacion

N/A

Creacion

Creacion

Creacion

Creaciéon
Creacion-
Fortalecimiento

Creaciéon

Creacién

Creacion-
Fortalecimiento

N/A

N/A
Creacion
Creacion
N/A

N/A

N/A
Creacion
Creacion
Creacion
N/A

N/A
Fortalecimiento

Fortalecimiento

Creacion

Creacioén

Creacion-
Fortalecimiento
Creacion

N/A
Fortalecimiento
Creacion

N/A

Creacion-
Fortalecimiento

Monto Total
Subsidiado
por la
CONAVIM

3,567,116.97
10°000,000.00

12,625,000.00

7,500,000.00
¢}

49,333,303.47

5,000,000.00

4'500,000.00
7,500,000.00
12,420,059.53

5,000,000.00
4,000,000.00

9,500,000.00
0

¢}

1,600,000.00
5,000,000.00
0

0

0
16,459,308.20
1,750,000.00
9,601,769.10
0

0
8,000,000.00
843,012.60

3,000,000.00
14,000,000.00

11,991,000.00

0
0

11,625,000.00
12,772,880.00
0

28,876,485.79

Ano del
Subsidio de la
CONAVIM

2014y 2018

2016

2014, 2015y
2017

2010y 2011
N/A

2017,2018 y 2019
201

2020

2010y 2011
2012, 2013, 2015,
2017 y 2018

2015
2014

2013y 2019
N/A

N/A

2014

2011

N/A

N/A

N/A

2021

2013
2012y 2013
N/A

N/A

2016

2019

2010

2013

2014y 2019
N/A

N/A

2014y 2017
2020

N/A

2016y 2019

Fecha de
inauguracion
del CIM

18/05/2016
16/10/2019

08/03/2017

06/08/2011
09/03/2015

30/08/2020
26/11/20M

01/05/2021
25/03/2012
08/03/2011

25/11/2015
03/12/2014
29/1/2013

26/05/2014

27/03/2017

31/12/2014
18/08/2015
16/10/2017
20/03/2019
10/03/2015
01/04/2022
30/11/2012
25/11/2013
01/06/2017
26/11/2012
25/11/2016
04/10/2016

26/11/2013
25/11/2014

05/02/2015
08/07/2022
30/11/2018
29/06/2015
14/10/2021
07/12/2015

23/03/2018
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37 | Nayarit Bahia Banderas Creacioéon 6,000,000.00 2015 15/01/2019
38 | Nayarit Tepic Creacion 7,900,000.00 2013y 2014 14/12/2014
39 | Nuevo Ledn Monterrey N/A N/A N/A 01/11/2020
40 Oaxaca EETC S Creacién 8,175,000.00 2014 26/03/2019
Zaragoza
41 | Oaxaca Oaxaca Creacion- 15,152,027.00 2012y 2018 19/07/2013
Fortalecimiento
42 Puebla’ Acatlan de Osorio  N/A 0 N/A  07/02/2022
43 | Puebla Puebla Creacion 5,000,000.00 2012 14/10/2013
44  Puebla Tehuacan Creacién 7,100,000.00 2014y 2015 14/02/2017
45 | Querétaro! Querétaro N/A 0 N/A 0112/2012
46 Quintana Roo Cancun Creacion 17,000,000.00 %81? Loy 02/05/2018
) . . . Creacion- 2017, 2019 vy
47 | San Luis Potosi San Luis Potosi Fortalecimiento 43,073,097.12 5020 13/06/2013
48  San Luis Potosi Rio verde Creacion 3,000,000.00 2014 04/08/2015
49 | San Luis Potosi Matehuala Creacién 13,793,305.77 2018 09/08/2019
50 San Luis Potosi Matlapa Creacion 1,000,000.00 2014 17/08/2017
51 | Sinaloa Culiacan Fortalecimiento 5,000,000.00 2021 07/11/2017
52 | Sonora' Ciudad Obregoén N/A 0 N/A 21/03/2016
53 Sonora Hermosillo Creaciéon 8,000,000.00 2016 07/07/2020
54 Tamaulipas Reynosa Creacion 40,478,917.00 2016’2(2)2)72(3; 01/02/2020
55 Tlaxcala Tlaxcala Creacion 39,449,209.2 2020y 2021 02/08/2017
56 Veracruz Xalapa Creacion 24,580,765.20 2017 y 2018 25/11/2019
. - Creacion- 2013,2014y
57 | Yucatan Mérida Fortalecimiento 30,816,305.98 5018 07/03/2014
58 Zacatecas Fresnillo Creacion 12,928, 610.23 2019 28/01/2021
Creacion- 2014, 2016 y
59 | Zacatecas Zacatecas Fortalecimiento 17,103,829.00 2020 27/07/2016
1/ Centros de Justicia para la Mujeres que nos fueron subsidiados por la CONAVIM.
Esta Red atendid a 160,511 mujeres de enero a septiembre de 2022, de las cuales 55,414 recibieron por lo menos
un servicio durante el tercer trimestre.
De estas, 1,143 fueron mujeres indigenas, 891 mujeres con alguna discapacidad, 421 mujeres extranjerasy 12
mujeres oframexicanas que fueron atendidas en los CIM. Las cuales, 543 mujeres indigenas; 385 mujeres con
alguna discapacidad, 233 mujeres extranjeras y 6 mujeres afromexicanas fueron atendidas en el tercer
trimestre de 2022.
La Red les ofrecid servicios de atencién psicoldgica, juridica y médica; canalizacion e informacién de albergues
temporales; imparticion de talleres de empoderamiento social y econdmico para apoyarlas a salir del circulo
de violencia, ademas, se brindd atencidn especializada a las hijas e hijos de estas mujeres.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los Centros de Justicia
para las Mujeres, cuenta con capacitacion en materia de derechos humanos, género, liderazgo, atencion a
victimas, justicia penal, juicios orales, mediacidon, prevencion de la violencia, trata de personas e interpretacion
oral de lengua indigena en el ambito de procuracién de justicia, entre otros.

Asimismo, de enero a septiembre se inauguraron dos Centros de Justicia para las Mujeres:

e EI08dejuliode 2022 se inaugurd el Centro de Justicia para Mujeres del municipio de Colotlan, Jalisco.

e EI Ol de abril de 2022, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Goémez
Palacios, Durango.

e FEl7 defebrero de 2022, se inaugurd el Centros de Justicia para las Mujeres del municipio de Acatlan
de Osorio, Puebla.

Asimismo, de enero a septiembre se realizaron las siguientes sesiones del Comité de Evaluacién de Proyectos.

e El28de junio, se realizd la sexta Sesion extraordinaria del comité de Evaluacion

e EI23de mayo, se realizd la quinta Sesion extraordinaria del comité de Evaluacion.

e El4demarzo, de 2022, se realizd la cuarta Sesidn Extraordinaria del Comité de Evaluacion.

e EL27deenero,de 2022, se realizd la segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Evaluacion.
e EI20de enero, de 2022, se realizé la primera Sesion Extraordinaria del Comité de Evaluacion.

Derivado de estas sesiones, se autorizaron los recursos por la cantidad de $11100,000.00 para la creacion de
siete Centros de Justicia para las Mujeres en las siguientes entidades federativas: Chihuahua, Michoacan,
Sinaloa, Sonora, Quintana Roo, Tabasco y Ciudad de México. Asi como para el fortalecimiento de Chiapas,
Coahuilay Tlaxcala.

Por lo anterior, se detallan los municipios de las entidades federativas que fueron autorizadas.

Cuadro 2. Entidades federativas para Creacién de CIM

onto A O ado
O aad edera d OCalldad OoQallgad
ones de peso
1 Chihuahua Cuauhtémoc Creacion 11,000,000.00
2 Michoacan Zamora Creacion 17,000,000.00
3 Sinaloa Mazatlan Creacion 14,000,000.00
4 Sonora. San Luis Rio Colorado Creacion 13,000,000.00
5 Quintana Roo Solidaridad Creacion 17,000,000.00
6 Tabasco Tabasco Creacion 15,000,000.00
7 Ciudad de México Magdalena Contreras Creacion (2da Etapa) 14,000,000.00
Total 101,000,000.00
Cuadro 3. Entidades Federativas para el fortalecimiento de CIM
onto A O ado
O dad edera d OCallGad Odalldad
ones ae peso
1 Chiapas Tuxtla Gutiérrez Fortalecimiento 3,500,000.00
2 Coahuila Frontera Fortalecimiento 3,600,000.00
3 Tlaxcala Tlaxcala Fortalecimiento 3,000.000.00
Total 10,100,000.00

Por otro lado, en lo relativo a las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la
Secretaria de Gobernacion conforme a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Unidad de
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a.

Género de esta Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, realizd las
siguientes actividades.

De enero a septiembre de 2022, se llevaron a acabo veinte talleres, cursos y un primer encuentro. Para
dichas actividades se conté con la asistencia del personal de la Unidad Administrativa y Organos
Sectorizados de la SEGOB; de la Coordinacion de Comunicaciéon Social de la Universidad de Colima;
Instituciones de Educacion Superior del Estado de Quintana Roo; personas servidoras publicos del
poder ejecutivo del estado de Campeche, y Personal académico, administrativo, y personal directivo
de rectoria de instituciones de educacién superior publica y privada; Personal administrativo y
operativo de Fundacién Teletdn; Instituciones de Educacion Superior del Estado de Yucatan;
Responsables de las Unidades Administrativas en materia de medios de Comunicacion de la Secretaria
de la Gobernacién; Personas servidoras publicas de todo el pais (Fiscalias Generales del Estado,
Gobierno del Estado, C.J.M., IMEF, Seguridad Publica); Instituciones de Educaciéon Superior Michoacan;
Mandos superiores, medios y operativos de la SEGOB; Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la SEGOB; SCIN, Tribunal CDMX, Fiscalfas; Subsecretaria de Derechos
Humanos, Poblacion y Migraciéon y la Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos de
la SEGOB; Personal de la oficina del abogado general de la Universidad Auténoma Metropolitana;
Personal de la CONAVIM; Unidad para la Atencion de las Organizaciones Sociales de la SEGOB; Organo
Interno de Control de la SECOB; Direccion General de Politica PUblica de Derechos Humanos de la
SEGOB; Servidores publicos del Estado de Nayarit; y Servicio publico del Estado de Chihuahua. (Cuadro
4.) De los cuales, quince se realizaron durante el tercer trimestre.

Los talleres abordaron tematicas de lenguaje no sexista e incluyente; Mecanismos para la Prevencion,
Atencién y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual; Derechos Humanos de las Mujeres y Migracion;
Taller Violencia Laboral: Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral; Taller Responsabilidad de Medios de
Comunicacion Frente a la Violencia de Género, Cursos de Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso
a la Justicia con Perspectiva de Género; Sensibilizacion al personal sobre la prevenciéon de la violencia
laboral; Protocolo para la prevencion, atencidon y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual:
Instrumentacion y seguimiento; Capacitacion sobre Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la
Justicia con Perspectiva de Género; Mddulo 4: Los derechos humanos vy la perspectiva de género;
Lenguaje incluyente y no sexista; Perspectiva de género: conceptos vinculados a los Derechos
Humanos de las Mujeres; Participacion en el panel “Violencia politica en razén de género: avances y
asuntos pendientes"; Programa “Fortalecer la sensibilizacion y capacitacion en perspectiva de género
y derechos humanos en las instancias responsables de la atencidn y proteccidon a mujeres victimas de
violencia y sus hijos e hijas”; Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual y Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion; Videoconferencia: Una metodologia de
perspectiva de género en el Derecho; Los derechos humanos y la perspectiva de género; vy la
Prevencion de la violencia laboral.

Estos talleres, cursos y el encuentro beneficiaron a 3,010 personas (2,081 mujeresy 929 hombres. De los
cuales 861 personas (549 mujeres y 312 hombres) corresponden al segundo trimestre.

Cuadro 4. Talleres, cursos y encuentro.
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No.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Nombre de capacitaciéon

Dependencia

Fecha

Mujer

Hombre

Total

Taller de Lenguaje no sexista Personal de la Coordinacién
1 . de Comunicacion Social de la 25/01/2022 n 32 43
e incluyente . . -
Universidad de Colima
Taller Mecanismos para la L L.
Prevencion. Atencion Instituciones de Educacion
2 = ' ) Y Superior del Estado de 17/02/2022 19 3 22
Sancién del Hostigamientoy -
Quintana Roo
Acoso Sexual
Derechos Humanos de las Personas servidoras publicos
3 Muieres v Miaracion del poder ejecutivo del 11/03/2022 69 26 95
) y Mg estado de Campeche
Primer Encuentro de la Red
de Enlaces de Géneroy
gggtcgaBla lecs)leéi:c:‘nccj; la Unidad Administrativa y
4 > Y 9 Organos Sectorizados de la 16/03/2022 25 4 29
Sectorizados para el
o SEGOB
Seguimiento a los
compromisos PROIGUALDA
2022
Taller Violencia Laboral: Personal administrativo y
5 Hostigamiento y Acoso operativo de Fundacién 13/05/2022 210 152 362
Sexual y Laboral Teleton
E!i;gﬂfginﬁ?:;g:ra la Instituciones de Educacion
6 - ' ) Y Superior del Estado de 18/05/2022 68 16 84
Sancion del Hostigamiento y .
Yucatan
Acoso Sexual con IES
Taller Responsabilidad de Responsables de las
Medios de Comunicaciéon Unidades Administrativas en
7 Frente a la Violencia de materia de medios de 30/05/2022 23 7 30
Género Comunicacion de la SEGOB
Cursos de Feminicidios, Personas ser\{ldoras p,ubllcas 9/05/2022 al
Derechos Humanos y Acceso de todo el pais (Fiscalias 13/05/2022
8 . - Generales del Estado, 1069 369 1438
a la Justicia con Perspectiva bi dol d 20/06/2022 al
de Género Gobierno del Estado, CJ.M, 24/06/2022
IMEF, Seguridad Publica)
Taller Mecanismos para la o
) ) Personal académico,
Prevencion, Atenciony s -
Sancion del Hostigamiento y admlnlstratlvo, y personal
9 directivo de rectoria de 22/03/2022 38 8 46
Acoso Sexual en las D L
e L instituciones de educacion
Instituciones de Educacion suberior publica rivada
Superior en Coahuila P P yp ’
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Taller Mecanismos para la
prevencioén, atenciony
10 |sancion del Hostigamiento y Instltu.uon'es de Eglucauon 08/07/2022 40 8 48
Acoso Sexual en las Superior Michoacan.
Instituciones de Educacion
Superior en Michoacan
Sensibilizacion al personal
sobre la prevencion de la
violencia laboral. g . di 16/07/2022
n Sensibilizacién al personal Man os suzerllores, mediosy 28/07/2022 132 50 182
sobre la prevencion de la operativos de la SEGOB. 23/08/2022
violencia laboral.
Protocolo para la prevencién,
atencion y sancion del Integrantes del Comité de
hostigamiento sexual y acoso | Etica y Prevencidon de
12 | sexual: Instrumentacion y Conflictos de Interés de la 15/08/2022 14 8 22
seguimiento. SEGOB.
Subsecretaria de Derechos
Modulo 4: Los derechos I\HALijgr?aacrjigi;IC;b;fg;i)c{) n
13 h::;argosy la perspectiva de General de Politica Publica de 18/08/2022 49 60 109
9 Derechos Humanos de la
SEGOB.
Lenguaje incluyente y no . .
. Mandos superiores, medios y
sexista '
14 operativos de la SEGOB. 22/08/2022 75 33 108
Perspectiva de género: Personal de la oficina del
conceptos vinculados a los abogado general de la
15 Derechos Humanos de las Universidad Auténoma 01/09/2022 38 8 56
Mujeres Metropolitana
Participacion en el panel
16 | Violencia politica enrazonde | o\ a\ 08/09/2022 32 27 59
género: avances y asuntos
pendientes"
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Programa “Fortalecer la
sensibilizacién y capacitacion
en perspectiva de géneroy
derechos humanos en las
instancias responsables de Ia
atencion y proteccién a
mujeres victimas de violencia
y sus hijos e hijas”

Protocolo para la prevencion,
atencién y sancioén del
hostigamiento sexual y acoso
sexual y Protocolo de

Unidad para la Atencién de
las Organizaciones Sociales 20/09/2022 5 3 8
de la SECOB

17

Organo Interno de Control de

18 | Actuacion de los Cgmltes de 5 SEGOB. 28/09/2022 16 9 25
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la
Atencién de Presuntos Actos
de Discriminacion.
Videoconferencia: Una Direccion General de Politica

19 | metodologia de perspectiva | Publica de Derechos 29/09/2022 38 18 56
de género en el Derecho Humanos de la SEGOB
Los derechos humanosy la

20 | perspectiva de género Nayarit 18/08/2022 49 60 109
(Nayarit)
Prevencion de la violencia Servicio publico del Estado de

21 | Jaboral (Chihuahua) Chihuahua): 23/08/2022 ol 8 7

929 3,010

d. Asimismo, de enero a septiembre se realizaron 52 reuniones y asesorias con los enlaces de género de
la Secretaria de Gobernacién, en la que participaron 564 personas (462 mujeres y 102 hombres) de
estas 19 reuniones corresponden al tercer trimestre. conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 5. Reuniones

Reunion de trabajo de asesoria Subsecretaria de

para la implementacion del Desarrollo Democratico,
Diagndstico de Percepcion en Participacion Social y

Materia de Género para el Asuntos Religiosos, a
personal de la Subsecretaria de través de la Unidad de 07/03/2022 3 0 3

Desarrollo Democratico Construccion de
Participacion Social y Asuntos Ciudadaniay
Religiosos Participacion Social

10



Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

Tercer Trimestre de 2022

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Reunion de trabajo de asesoria
para la implementacion del
Diagndstico de Percepcion en
Materia de Género para el

Subsecretaria de
Desarrollo Democratico,
Participacion Social y
Asuntos Religiosos, a

z personal de la Subsecretaria de través de la Unidad de 08/03/2022 & &
Desarrollo Democratico Construccion de
Participacion Social y Asuntos Ciudadaniay
Religiosos Participacion Social
Primer Encuentro de la Red de
e Genery Cona | Unicag admiisatia
3 ) . Y Organos Sectorizados de 16/03/2022 25 29
Organos Sectorizados para el
o . la SECOB
Seguimiento a los compromisos
PROIGUALDA 2022
L ) Direccion General de
Reunion de trabajo con para -
o o Estrategias para
revision, emision de =
recomendaciones al Instrumento B ATEEIO ©18 DEEE oS
= de Hostigamiento y Acoso Sexual AMImELTeS 8 y11/04/2022 2 2
vi\idacién f>i/r1al ara de la SEGOB a traves de Ia
yv P Direccion de Atencion de
implementacion :
Riesgos
Asesoria canalizada por DG Asesoria de CONAPRED
> CONAVIM instalacion de UG 08/04/2022 ! !
Reunion de Seguimiento de los
Acuerdos de la Recomendacion Coordinacion para la
6 Se.xta del Im‘orme195/20 dePaSO atencion dg Ccasos en 1/04/2022 13 19
Silvia Arce y la implementacion de organismos
la Capacitacion en materia de Internacionales de DDHH
Protocolo Alba
Reunion de trabajo para el avance Subsecretaria de
7 dg la \mplementacpn de las Desar_ro_l\o ngocr§t|co, 1/04/2022 8 8
acciones comprometidas en el Participacion Social y
PROIGUALDAD Asuntos Religiosos
Reunion V|rtuallde logistica del Autoridades de Ia
Vel MISEERTEmes (e & Universidad Autonoma de
8 Prevencion y Atencion del X 12/04/2022 12 14
) . Yucatan, INMUJERES,
Hostigamiento y Acoso Sexual en
: CONAVIM
[ES Yucatan
Reunion de trabajo para la Integrantes del Equipo de
integracion del Comité de la Coordinacion de la
& Igualdad Laboral y No Unidad de Género de la 18/04/2022 > 6
Discriminacion de la CONAVIM CONAVIM
Reunion Modelo de Atencion SEP, CONAVIM CIM,
e Convenio SEP CONAVIM [ES INMUJERES, UPN 26/04/2022 7 E
1l Conferencia Mujeres USAID-UG CONAVIM 26/04/2022 7 7

n
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12

13

17

20

21

22

23

24

25

Comision para el Dialogo

Asesoria Red Enlaces Informe con los pueblos indigenas.
Avances Pronunciamiento Cero - Departamento de 26/04/2022
Tolerancia Reestructuracion del
Tejido Social
Coordinacion de
Reunion de trabajo del Programa Normatividad y
de Cultura Institucional Relaciones Laborales - 27/04/2022
CUG
Comision para el Dialogo
Asesoria Red Enlaces Informe con los pueblos indigenas.
Avances Pronunciamiento Cero - Departamento de 29/04/2022
Tolerancia Reestructuracion del
Tejido Social
Reunion de T|tu|§res de Unidades INMUJERES 04/05/2022
de Género
Reunion de seguimiento a las .
acciones y compromisos del gggiﬁaddeeaj%()s{%aal 04/05/2022
PROICGUALDAD
Coordinacion de la
Unidad de Género,
Direccion de Vinculacion
Reunion de trabajo para la con Entidades Federativas
determinacion del diagndstico e y Municipios,
implementacion del Protocolo de Subdireccion de
hostigamiento y el acoso laboraly Experiencia S
sexual, revision y Orgqnizacional de yﬂ/05/202é
recomendaciones a instrumentos TELETON, Direccién de
propuestos y reunion para el Talentoy Cultura
desarrollo logistico y objetivo del TELETON, Subdireccion
programa de Formacion en Valores y
Bienestar y Coordinacion
de Desarrollo
Organizacional
Reunion de Trabajo con la
Subsecretaria de Desarrollo
Democratico, Participacion Social Subsecretaria de
y Asuntos Religiosos para atender Desarrollo Democratico,
. e . 11/05/2022
recomendaciones de la propuesta Participacion Social y
de Conversatorio "Intercambio de Asuntos Religiosos
Experiencias para la Formacion de
Masculinidades No Violentas"
Reunion Modelo de Atencion UPN,SEP,CIM,SEGOB-
Convenio SEP CONAVIM [ES CONAVIM 23/05/2022
Reunion de la Norma 025 INMUJERES-CONAVIM 31/05/2022
Reunion Contrato Servicio Curso
Feminicidios, Derechos Humanos | Administrativo CONAVIM-
y Acceso a la Justicia con Proveedores-UG 31/05/2022
Perspectiva de Género
Reunion Tribunal CDMX para la UG - TSICDMX 02/05/2022

implementacion de capacitacion

Reunion de Trabajo en
seguimiento a las acciones
comprometidas en el
PROIGUALDAD
Reunion Modelo de Atencion
Convenio SEP CONAVIM |ES
Atencion y Seguimiento a
ONIGIES

Coordinacién de
Consolidacion del Sistema 06/06/2022

de Justicia Penal
UG-SEP- 08/06/2022

ONIGIES 22/06/2022

52

25

20

56

39

25

1
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Virtual Ug Segob-Conavim
Inmujeres, Unidades de Género

26 (i o caprelEen se1e) & INMUJERES 23/06/2022 25 7 32
Administracion Publica Federal)
Reunion de Trabajo con la DGTIC Coordinacion de la UG Y
27 para el seguimiento del Micro sitio DGTIC 29/06/2022 “ 2 6
SEIMUIJER, Atencién a
. . Victimas, CIM, Gobierno
REunion €@ TRIsEe Gon del Estado, Academia, del
28 integrantes del G.T. de IES e ) 23/06/2022 9 2 1
Michoacan Estado de Michoacan,
CONAVIM, INMUJERES,
SEP.
Reunion de Seguimiento con
integrantes del G.T. de IES SEIMUJER, Atencion a
29 Michoacan, para el desarrollo de Victimas, CJIM, CONAVIM 30/06/2022 12 0 12
logistica y programa del evento
irfe‘:rr‘g; gec‘t(; ib(jéfcpjrfo'ge Coordinacién de la 22/04/20222,
pleme Unidad de Géneroy 06/05/2022
30 Feminicidios, Derechos Humanos 5 1 6
Acceso 3 la Justicia con Consultores Integrales 13/06/2022 al
Y ] " (Prestadores de Servicios) 17/06/2022
Perspectiva de Género
Secretaria de Educacion
Reunion de Seguimiento del Pdblica, Comision
31 : 9 - g Nacional para Preveniry 04/07/2022 2 1 3
Mecanismo con IES Michoacan . ) .
Erradicar la Violencia
contra las Mujeres
Reunion de la presentacion de la
Guia Técnica del Programa
Presupuestario Federal de Apoyo | Red Nacional de Refugios,
2 para Refugios Especializados para CONAVIM 04/07/2022 s e e
Mujeres Victimas de Violencia de
Género, sus hijas e hijos
33 Reunion de Seguimiento del | gep o AvIM CIM, , UPN 04/07/2022 4 ] 5
Mecanismo con IES Michoacan
Direccion de colaboracion
L . L institucional de la
Reunion con la Direccion General Direccion General de
34 de Politica Publica y Derechos -~ o 19/08/2022 4 1 5
Politica Publica y
Humanos
Derechos Humanos de la
SECOB
Reunion para la solventacion y
35 retroalimentacién del OIC Integ ramﬁjl\je aoice 25/08/2022 7 1 8
PROICGUALDAD
Reunion de seguimiento a los
36 avances del PROIGUALDAD Enlaces de la CONAVIM 07/09/2022 7 2 9
Integrantes de la
Reunion de coordinaciony CONAPOVydela
37 logistica de la capacitacion Coordinacion de la 09/09/2022 3 1 4

CONAPO

Unidad de género de la
SEGOB
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38

39

40

4]

42

43

44

45

46
47

48

49

50

51

52

Reunion de trabajo con las Integrantes del
dependencias que implementan INMUJERES, SEGOB,
la accion puntual 31.6 en el marco PEMEX, ISSSTE, IMSS, 12/09/2022 5 v 2
del PROIGUALDAD 2020-2024 SALUD (CNEGSR)
Mesa de Trabajo HYAS INMUJERES SFP IPN IMSS 14/07/2022 | sin dato =n =n
dato dato
Reunion de Trabgjo Inst|tguones DRS-UG SEP 22/07/2022 8 ] 9
de Educaciéon Superior
Reunion Preparatoria de Enlaces
PROIGUALDAD UG- INMUJERES 25/07/2022 6 0 6
Reunion de Trabajo con .
Instituciones de Educacion Tiglogioe sobrAefeI Mogieho 25/07/2022 8 1 9
: de Atencion IES
Superior
Reunion Masteres y Do’ctor gantes UG—UMSH—IUmvergdad 26/07/2022 4 0 4
Congreso con el Pais Vasco del Pais Vasco
Reunién de NAME CONAVIM 28/07/2022  sindato =in =in
dato dato
Segunda Reunién Masteres y . .
Doctor gantes Congreso con el UG—UMSH—IUmvergdad 30/07/2022 4 0 4
. del Pais Vasco
Pais Vasco
Reunion con SCIN SCIN-CONAVIM 03/08/2022 3 0 3
Reunion con SCIN SCIN-CONAVIM 04/08/2022
Reunion con SCIN SCIN-CONAVIM 08/08/2022 3 0 3
Reunién con Club Ameéricay CEAV CONAVIM-CEAV-CIub 1/08/2022 7 2 9
América
Reunion Universidad de Hombres por la equidad-
Michoacan UG- UNIMICH 10/08/2022 S ! S
Reunion INEGI Resultados WEBEX INEGI-CONAVIM 30/08/2022 | sin dato =in =in

dato dato

Género y Subjetividad Simone de INMUEJERES- SIMONE

Beauvoir DE BEAUVOIR AC 05/09/2022 20 3 23

Total

Por otra parte, se realizé un evento “Mujeres y Seguridad 2022, en el marco de la implementacion de
una politica nacional de género, acceso de las mujeres a la justicia y mejores practicas para combatir
la violencia”; en donde participaron; personal de altos mandos de la Secretaria de Seguridad Publica,
Fiscalia General Estatal de varias entidades del pais, Instituto Nacional de la Mujeres, Secretaria de
Gobernacidn; Secretaria de Relaciones Exterioresy el Instituto Nacional de Migracion. En dicho evento,
se contod con la participacion de 516 personas (401 mujeres y 115 hombres)

Se realizaron dos conversatorios (Educar y Formar en la Inclusion ("Derechos Sexuales Reproductivos',
y Dia de Lucha por la Igualdad y una Vida Libres de Violencias) con Autoridades y académicos de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y el Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolas de
Hidalgo. Se contd con la participacion de 270 personas.

Durante el tercer trimestre se llevé acabo el segundo encuentro de la “Red de enlaces de la Secretaria
de Gobernaciony sus Organismos desconcentrados”, en este evento participaron 29 personas. Por otro
lado, el 10 de julio se realizé un evento con la Universidad de Michoacan y Hombres por la Equidad, en
la que participo la comunidad educativa: docentes y alumnos.

Cuadro 6. Eventos y conversatorios

14




Tercer Trimestre de 2022

Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Evento

Instituciones/depencias

participantes

Autoridades WY
Conversatorio Educa academ\cos de la

Universidad
y Formar en la Michoacana de San
Inclusion ("Derechos | . - ) 03/03/2022
Sexuales Nlcolas de HAlda}go y el
Reproductivos") Colgglo Prlmltlvp Y

Nacional de San Nicolas

de Hidalgo

Autoridades y

académicos de la
Conversatorio Dia de | Universidad
Lucha por la lgualdad | Michoacana de San
y una Vida Libres de  Nicolds de Hidalgo vy el 08/03/2022
Violencias Colegio  Primitivo vy

Nacional de San Nicolas

de Hidalgo
Mujeres y Seguridad
2022, en el marco de
la implementacion  Personal de altos
de una politica  mandos de la SSP, FGE = 29/03/2022
nacional de género, de varias entidades del = 30/03/2022
acceso de las mujeres | pais, INMUJERES, 31/03/2022
a la justicia y mejores | SECOB, SER, INM
practicas para
combuatir la violencia.

Red de Enlaces de la
Red de enlace SEGOB Y sus 12-07-200
Segundo encuentro | Organismos

desconcentrados.
Universidad
Michoacan y  Comunidad Educativa, 10/07/2022
Hombres por la | docentesyalumnos
Equidad

401

sin dato

sin dato

15

sin dato

sin dato

Informacion no
desagregada
por sexo

sin dato

sin dato

150

120

521

29

sin dato

Instalaciones de grupos de Trabajo y grupos interinstitucionales y multidisciplinarios.

Por otra parte, los avances en las acciones relacionadas con la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM) de enero a septiembre 2022 se resumen en:
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Durante el tercer trimestre, se realizaron 33 sesiones con los Grupos de Trabajo y Grupos Interinstitucionales
de Trabajo correspondientes a las solicitudes de AVGM de los estados de Nayarit por Desaparicion, Tlaxcala,
Puebla, Jalisco, Chihuahua, Durango, Michoacan, Baja California, Colma, San Luis Potosi, Nuevo Ledn, Morelos,
Veracruz por Violencia Feminicida, Veracruz por Agravio Comparado, Guerrero por Agravio Comparado,
Oaxacay Estado de México.

EI10 de junio de 2022, se llevé a cabo la Instalacion de la Mesa de Dialogo en las Instalaciones de |la Secretaria
de Gobernaciéon del estado de Puebla, para revisar el estatus de la implementacion de las medidas establecidas
en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para esa entidad.

El 23 de marzo de 2022, se instald el Grupo de Trabajo que Estudiara y Analizara la Solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Nayarit.

El 16 de febrero de 2022, se instald el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el estado de Sonora por Violencia Feminicida.

El 31 de enero del 2022, se llevé a cabo la Instalacion del Grupo de Trabajo que Estudiard y Analizara la Solicitud
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Veracruz por Desaparicion.

Elaboracién de Informes y Dictdmenes Programados

Durante el tercer trimestre del 2022, se elabord el Dictamen de la Implementacion de la Resolucion de la
Declaratoria de alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Agravio Comparado para el estado de
Guerrero, Dictamen sobre la Implementacion de Medidas de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
para el estado de Michoacan y el Dictamen del Informe Semestral de Seguimiento del Cumplimiento de la
Implementacion de las Medidas Establecidas en |la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para los Municipios de Apodaca, Cadereyta Jiménez, Guadalupe, Juarez y Monterrey, en el estado de
Nuevo Ledn

En el segundo trimestre del 2022, se elabord el Informe del Grupo de Trabajo conformado para atender la
solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Sonora por Agravio Comparado,
de igual manera el Informe de seguimiento de la implementacion de las medidas establecidas en la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para el estado de Baja California en el mes de junio del 2022.

Se presentod el Tercer Dictamen sobre la implementacion de las medidas establecidas en la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los municipios de Ahome, Culiacan, Guasave, Mazatlan
y Novalto en el estado de Sinaloa. También se proceso el Dictamen sobre la implementacion de acciones
realizadas por el estado de Oaxaca para el cumplimiento de las medidas establecidas en la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para esa entidad.

En el primer trimestre del 2022, se elaboraron tres Dictamenes de los cuales uno sé presentd para el estado de
Guerrero con motivo de la Resolucion de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por
Violencia Feminicida (11 de enero del 2022); el segundo para el estado de San Luis Potosi denominado Tercer
Dictamen sobre la Implementaciéon de Medidas Establecidas en |la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para esa entidad (10 de marzo del 2022) y el tercero en el estado de Puebla, se aprobd
en la séptima sesion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario encargado de la Implementacion de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (22 de marzo de 2022).

Otras acciones

En los meses de julio, agosto y septiembre por parte de esta Coordinacién para la Erradicacion de la Violencia
Feminicida se elaboré el proyecto de Reforma al Reglamento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia en lo referente a las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres.

Durante el segundo trimestre:

El13 de mayo del 2022, se informa que la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM) llevd a cabo el Proyecto Nacional de Investigacion-Incidencia (PRONAII), en el ramo de
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investigacion para Seguridad Humana, dentro del marco de los Programas Nacionales Estratégicos
(PRONACE) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) con el nombre de “Analisis regional y
fortalecimiento de politica publica local para prevenir y erradicar la violencia de género a través de los Grupos
Interinstitucionales y Multidisciplinarios de las AVGM”".

Dicho proyecto tuvo objetivo principal contribuir a la erradicacion de las violencias contra las mujeres y niflas
mediante la investigacion sobre la articulacion regional de estas violencias en el pais y la construccion de
propuestas de politicas publicas para desarticular estos fendmenos en estados y municipios con Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres y nifias.

En el primer trimestre del 2022, se realizaron cuatro sesiones con los Grupos de Trabajo correspondientes a las
solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres de los estados de, Sonora (Agravio Comparado),
Nayarit (Desaparicion) y Veracruz (Desaparicion).

Asimismo, los Grupos Interinstitucionales y Multidisciplinarios de los estados de Baja California. Chiapas,
Chihuahua, Colima, Estado de México (Desaparicion), Estado de México (Violencia Feminicida), Jalisco,
Michoacéan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa, San Luis Potosi, Tlaxcala y Zacatecas, se realizaron
un total de 21 sesiones.

El 24 de marzo de 2022, se llevd a cabo reunion de seguimiento al mecanismo de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el estado de Morelos, con el Presidente Municipal del Municipio de Cuernavaca,
en la que se establecieron compromisos para fortalecer la capacidad de respuesta en Medidas de Seguridad y
Justicia.

Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

De enero a septiembre de 2022, se llevaron a cabo cuatro sesiones Extraordinaria del Comité de Evaluacion de
Proyectos:

e EI 04 deagosto de 2022, se llevd a cabo la Quinta sesion del Comité de Evaluacion de Proyectos, en la
que se informa sobre los avances, la asignacion de recursos y el recurso disponible

e El21dejunio se llevd a cabo la Cuarta sesion extraordinaria del Comité de Evaluacion de Proyectos,
en dicha sesién se evaluaron los proyectos correspondientes al tercer proceso de asignacion.

e El7dejunio, se realizd la Tercera sesion extraordinaria del Comité de Evaluacion de Proyectos.

e El17de marzose llevo a cabo la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Evaluacion de Proyectos.

e EL 4 de marzoserealizd la primera Sesion Extraordinaria del Comité de Evaluacion de Proyectos.

En dichas sesiones, se autorizaron los recursos para la implementacion de medidas que atiendan los Estados
vy Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género; en donde el comité autorizd un
monto de $96,000,192.33 millones de pesos para la realizacién de 53 proyectos aprobados para las entidades
federativas de: Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Guerrero, Jalisco, México,
Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas. A continuacion se detallan los montos por entidad federativa.

En el trimestre a reportar, se pagaron 24 proyectos adicionales a los 23 pagados durante el segundo trimestre,
por un monto de $ 44,760,040.28 (Cuarenta y cuatro millones setecientos sesenta mil cuarenta pesos 28/100
M.N.). Esta cifra equivale a un acumulado de 47 proyectos de los 53 procedentes para 2022, que han recibido el
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subsidio entre enero y septiembre de este afo, por un monto total de $ 83,536,929.34 pesos (Ochenta y tres

millones quinientos treinta y seis mil novecientos veintinueve pesos 34/100 M.N.).

Cuadro 7. Proyectos aprobados y recurso autorizado.

PROYECTO ENTIDAD MONTO APROBADO
1 AVGM/BC/AC3/SGG/64 Baja California $6,833,187.85
2 AVGM/CAM/AC2/IMEC/39 Campeche $1,980,000.00
3 AVGM/CHIS/ACT/SSPC/04 Chiapas $1,000,000.00
4 AVGM/CHIS/AC3/SSPC/06 Chiapas $1,000,000.00
5 AVGM/CHIS/AC3/CEEAV/07 Chiapas $1,700,000.00
6 AVGM/CHIS/AC2/SEDESPI/32 Chiapas $668,720.00
7 AVGM/CHIS/AC2/SIG/37 Chiapas $1,000,000.00
8 AVGM/CHIS/ACI/FGE/50 Chiapas $1,000,000.00
9 AVGM/CHIS/ACI/FGE/53 Chiapas $1,000,000.00
10 AVGM/CHIH/AC2/ICHM/01 Chihuahua $3,324,800.00
1 AVGM/CHIH/ACI/FGE/27 Chihuahua $3,324,800.00
No. PROYECTO ‘ ENTIDAD MONTO APROBADO
12 AVGM/GRO/ACT/FGE/14 Guerrero $1,400,000.00
13 AVGM/GRO/AC2/SGG/106 Guerrero $1,843,459.15
14 AVGM/IAL/AC3/SS/67 Jalisco $551,000.00
15 AVGM/JAL/AC2/SISEMH/74 Jalisco $526,619.84
16 AVGM/MEX/AC2/SMN7 México $2,000,000.00
17 AVGM/MEX/AC2/SM/48 México $2,000,000.00
18 AVGM/MEX/AC3/SS/86 México $4,000,000.00
19 AVGM/MICH/AC2/SISDMM/34 Michoacan $500,000.00
20 AVGM/MICH/AC1/SISDM/85 Michoacan $569,458.78
21 AVGM/MICH/AC2/SISDM/80 Michoacan $2,216,000.00
22 AVGM/MICH/AC2/SISDM/90 Michoacan $1,092,000.00
23 AVGM/MOR/AC3/CESP/70 Morelos $2,100,000.00
24 AVGM/MOR/ACT/FGE/93 Morelos $2,023,376.63
25 AVGM/NAY/AC2/IMN/108 Nayarit $2,421,201.02
26 AVGM/NL/AC3/SM/87 Nuevo Ledn $2,000,000.00
27 AVGM/NL/AC2/SGG/97 Nuevo Leén $3,000,000.00
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados
28 AVGM/OAX/AC2/SM/88 Oaxaca $2,197,999.92
29 AVGM/OAX/AC2/SM/92 Oaxaca $1,338,894.32
30 AVGM/PUE/AC2/SPDDH/33 Puebla $3,107,319.73
31 AVGM/QROO/ACI/FGE/18 Quintana Roo $520,833.30
32 AVGM/QROO/ACI/FGE/20 Quintana Roo $1145,833.26
33 AVGM/QROO/AC2/FGE/22 Quintana Roo $520,833.30
34 AVGM/QROO/AC4/FGE/25 Quintana Roo $1,000,000.00
35 AVGM/QROO/AC2/IQM/28 Quintana Roo $994,500.00
36 AVGM/QROO/AC3/SSP/41 Quintana Roo $1,446,970.00
37 AVGM/QROO/AC2/IQM/46 Quintana Roo $1,800,000.00
38 AVGM/SIN/AC3/SM/60 Sinaloa $1,228,500.00
39 AVGM/SIN/AC2/SM/61 Sinaloa $2,381,300.00
40 AVGM/SIN/AC4/SM/63 Sinaloa $296,000.00
4] AVGM/SON/ACI/FGI/55 Sonora $1,470,136.41
42 AVGM/SON/AC3/SSP/81 Sonora $2,246,400.00
43 AVGM/SON/AC4/ISMNO7 Sonora $700,000.00
44 AVGM/TLAX/ACT/PGI/83 Tlaxcala $1,659,502.83
No. PROYECTO ‘ ENTIDAD MONTO APROBADO ‘
45 AVGMNER/ACI/FGEV/94 Veracruz $3,380,983.00
46 AVGM/ZAC/AC2/SM/49 Zacatecas $5,026,300.00
SEGUNDO PROCESO DE ASIGNACION
47 AVGM/CAM/ACI/FGE/02.2 Campeche $1,500,000.00
48 AVGM/CDMX/AC1/FGE/05.2 Ciudad de México $3,500,000.00
TERCER PROCESO DE ASIGNACION

49 AVGM/GRO/AC2/SESESP/05.3 Guerrero $1,000,000.00
50 AVGM/GRO/AC2/SESESP/06.3 Guerrero $1,000,000.00
51 AVGM/MICH/AC2/SISDMM/09.3 Michoacan $1,500,000.00
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./ SHCP

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

52 AVGM/SLP/ACI/FGE/11.3 San Luis Potosi

$2,463,262.99

53 AVGM/TLAX/AC2/PGCI12.3 Tlaxcala

$1,500,000.00

En el trimestre a reportar se firmaron por todas las partes 20 convenios de coordinaciéon con sus respectivos

anexos técnicos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Emergencia sanitaria SARS-CoV2 (COVID-19)

20




